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CAPITOLUL I. Viziunea generala a Autoritatii Publice Tutelare-Asociatia Intercomunitara
Silvica Bistrita-Livezile cu privire la obiectivele Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A.

1.1. Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile

Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile s-a infiintat ca persoana juridica romana de
drept privat si de utilitate publica in conformitate cu Hotdrarile Consiliilor Locale ale
municipiului Bistrita si comunei Livezile nr. 30/28.02.2008 si 27/24.07.2008. Scopul Asociatiei
consta in gestionarea durabila a padurilor si exploatarea in comun si in regim silvic a fondului
forestier si cinegetic proprietatea publica si privata a municipiului Bistrita sia comunei Livezile;
administrarea unitara a fondului forestier proprietate publica si privata a municipiului Bistrita
si a comunei Livezile, in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice, ale normelor de
regim silvic, Tn vederea cresterii contributiei padurilor la imbunatatirea conditiilor de mediu si
valorificarea superioara a materialului lemnos rezultat, precum si alte produse si servicii
specifice; gospodarirea durabild a padurilor si fondului cinegetic de pe terenurile proprietate
publica si privata a asociatilor, pe baza contractelor de administrare ce vor fi incheiate cu
operatorul unic specializat, respectiv Regia Publica Locald Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita
R.A., in scopul asigurarii echilibrului ecologic si ameliorarii calitatii populatiilor faunei de
interes cinegetic.

Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile indeplineste rolul de Autoritate Publica
Tutelara pentru Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., potrivit Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 103/2013 privind modificarea si completarea
Hotararii nr. 30/2008 a Consiliului Local al Municipiului Bistrita privind constituirea Asociatiei
Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile pentru gestionarea fondului forestier si a fondului
cinegetic, proprietate publica a municipiului Bistrita si a comunei Livezile, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1.2. Informatii generale despre activitatea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului
Bistrita R.A.

Potrivit Legii Codului Silvic, administrarea si serviciile silvice se asigura prin ocoale silvice
autorizate, care sunt de doua tipuri:

a) ocoale silvice de stat

b) ocoale silvice de regim, care sunt infiintate, in conditiile legii, de unitatile administrativ-
teritoriale, de persoanele fizice ori de persoanele juridice care au in proprietate fond forestier
ori de asociatii constituite de catre acestea.

Tn anul 2009 s-a infiintat Regia Publica Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A. ca
operator regional cu personalitate juridica si de utilitate publica si care functioneaza pe baza
de gestiune economica si autonomie financiard, pentru administrarea in comun a fondului
forestier, gestionarea fondului cinegetic si realizarea serviciilor silvice aferente terenurilor din
fondul forestier proprietate publica a municipiului Bistrita si a comunei Livezile, in conformitate
cu prevederile art.92 si 129 alin.2 lit.a si alin.3 lit.c din Ordonanta de urgenta a guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de urgenta nr.109/2001 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.331-Codul silvic, cu



modificarile si completarile ulterioare, Ordinul 904/2010 al ministrului mediului si padurilor
pentru aprobarea Procedurii privind constituirea si autorizarea ocoalelor silvice si atributiile
acestora, modelul documentelor de constituire, organizare si functionare precum si continutul
Registrului national al administratorilor de paduri si al ocoalelor silvice.

Membrii fondatori ai Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A. sunt:
Municipiul Bistrita, prin Consiliul local al municipiului Bistrita, cu sediul in Bistrita, Piata
Centrala nr.6 si Comuna Livezile, prin Consiliul Local al comunei Livezile, cu sediul in comuna
Livezile, Str. Caminului, nr.164.

Obiectul principal de activitate al Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.
il reprezinta silvicultura si alte activitati forestiere, cod CAEN —0210.

Regia Publica Locala Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A. are ca si obiecte secundare de
activitate urmatoarele:

1. cod CAEN — 0125 — Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferelor si a altor
pomi fructiferi;

2. cod CAEN — 0161 — Activitati auxiliare pentru productia vegetala;

3. cod CAEN — 0162 — Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor;

4. cod CAEN —0170 — Vanatoare, capturare cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe
vanatorii;

. cod CAEN — 0220 — Exploatare forestiera;

. cod CAEN — 0230 — Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontang;

. cod CAEN — 0240 — Activitati si servicii anexe silviculturii;

. cod CAEN — 0312 — Pescuitul in ape dulci;

. cod CAEN — 0322 - Acvacultura in ape dulci;

10. cod CAEN — 1610 - Taierea si rindeluirea lemnului;

11. cod CAEN — 1622 — Fabricarea parchetului asamblat in panouri;

12. cod CAEN — 1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;
13. cod CAEN — 1624 — Fabricarea ambalajelor din lemn;

14. cod CAEN — 1629 — Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din pluta, paie
si alte materiale vegetale impletite;

15. cod CAEN — 3299 — Fabricarea altor produse manufacturiere;

16. cod CAEN —4312 — Lucrari de pregatire a terenului;

17. cod CAEN — 4613 — Intermedieri in comertul cu material lemnos si a materialelor de
constructii;

18. cod CAEN — 4623 — Comert cu ridicata a animalelor vii;

19. cod CAEN — 4632 — Comert cu ridicata a carnii si a produselor din carne;

20. cod CAEN — 4647 — Comert cu ridicata a mobilei, covoarelor si articolelor de iluminat;

21. cod CAEN - 4673 — Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructii
si echipamentelor sanitare;

22. cod CAEN - 4690 — Comert cu ridicata nespecializat;

23. cod CAEN - 4939 — Alte transporturi terestre de calatori;

24. cod CAEN - 4941- Transporturi rutiere de marfuri;

25. cod CAEN —5224 - Manipulari;

26. cod CAEN — 5520 — Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata;

27. cod CAEN — 5590 — Alte servicii de cazare;

28. cod CAEN — 7112 — Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

29. cod CAEN - 8130 — Activitati de intretinere peisagistica;
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30. cod CAEN - 9312 — Activitati ale cluburilor sportive.

Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. este constituita prin aportul social
constand din suprafata de 5.845,64 ha fond forestier proprietate publica si privata al consiliilor
locale asociate, dupa cum urmeaza: Municipiul Bistrita — cu fond forestier in suprafata de
3.538,83 ha si Comuna Livezile - cu fond forestier in suprafata de 2.227,00 ha.

Pe langa suprafetele de fond forestier proprietate publica si privata a unitatilor administrativ
teritoriale asociate in cadrul Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile, Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A are in administrare, in baza unor contracte de administrare a fondului
forestier si suprafata de 81,81 ha din care :

- fond forestier proprietate privata a Composesoratului Infratirea Sarata — 12,94 ha;

- fond forestier proprietate privata a Bisericii Evanghelice Sigmir — 27,77 ha;

- fond forestier proprietate privata a Bisericii Reformate Sarata — 2,50 ha;

- fond forestier proprietate privata a Parohia Evanghelica Unirea — 38,6 ha

Astfel, suprafata fondului forestier administrat la data actuala de catre Regia Publica Locala
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. este de 5.845,64 ha, suprafete incluse in
amenajamentele silvice U.P. | Bistrita si U.P. Il Livezile.

1.3. Misiunea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A.

Misiunea Regiei Publice Localda Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A. este de a aplica
strategia in domeniul silviculturii pentru fondul forestier proprietate publica si privata a
asociatilor si a persoanelor juridice si fizice, pe care le administreaza si actioneaza pentru
apararea, conservarea si dezvoltarea durabila si sustenabila a padurilor, pentru recoltarea si
valorificarea produselor specifice fondului forestier potrivit prevederilor legale in vigoare, in
conditii de eficienta economica.

1.4. Viziunea Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. urmareste prin gospodarirea
unitara a fondului forestier primit in administrare, cresterea contributiei padurilor la
imbunatatirea conditiilor de mediu si valorificarea superioara a materialului lemnos rezultat si
a altor produse accesorii ale padurii.

1.5. Obiective strategice ale Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

Tinand cont de conditiile stationale si de vegetatie, de prevederile amenajamentelor silvice in
vigoare, de legislatia in domeniu, de conditiile sociale si economice, obiectivele pe termen
lung, Regia Publica Locala Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A. are drept scop
gospodarirea durabila si unitara in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si ale
normelor de regim silvic a fondului forestier, a vegetatiei din afara fondului forestier, a fondului
cinegetic, proprietate publica si privata a municipiului Bistrita si a comunei Livezile si al altor
unitati administrativ teritoriale, a fondului forestier proprietate privata a unitatilor de cult
(parohii, schituri, manastiri) si a institutiilor de Tnvatamant, a fondului forestier proprietate
privata indiviza a persoanelor fizice (fosti composesori, mosneni si razesi sau mostenitori ai
acestora), a fondului forestier proprietate a persoanelor fizice, in vederea cresterii contributiei



padurilor la Timbunatatirea conditiilor de mediu si la asigurarea economiei locale cu lemn, cu
alte produse ale padurii si cu servicii specifice silvice.

Obiectivele strategice ale Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.:

1.1. Gestionarea durabila a padurilor si valorificarea potentialului ecologic al zonei, prin
practicarea silviculturii bazate pe legile naturii, nu a celei de tip agricol

a. promovarea regenerarii naturale;

b. refacerea arboretelor deteriorate;

c. protejarea diversitatii biologice a padurilor din raza Ocolului silvic;

d. evitarea culturilor forestiere pure;

e. aplicarea de tratamente silvotehnice intensive si adecvate;

f. promovarea unor tehnologii ecologice de exploatare a masei lemnoase din padurile
administrate;

g. extinderea suprafetei acoperite cu padure prin plantarea golurilor, terenurilor neproductive;
1.2. Asigurarea integritatii fondului forestier si cresterea suprafetei acestuia

a. prevenirea si combaterea taierilor ilegale de arbori din padurile administrate;

b. respectarea reglementarilor referitoare la scoaterile de terenuri din fondul forestier;

c. marirea suprafetei padurilor municipiului prin achizitii de noi terenuri: enclave, poieni,
terenuri degradate din liziere

d. promovarea de servicii de consultanta pentru proprietarii de paduri;

1.3.Acordarea unei atentii sporite padurilor cu rol de protectie deosebit si cuantificarea
efectelor economice ale functiilor exercitate de catre acestea

a. monitorizarea permanenta a padurilor de grupa | a (cu rol de protectie) si efectuarea
lucrarilor de conservare:

b. monitorizarea permanenta si gestionarea durabila a ariei protejate ,Piatra Cusmei” si a
suprafetelor de padure incluse Tn Situl Cusma;

c. obtinerea sumelor compensatoare pentru functiile de protectie a padurii:

d. cresterea valorii padurii cu rol de agrement prin promovarea silvoturismului, favorizata si de
Legea Picnicului;

e. crestera contributiei sectorului silvic la dezvoltarea municipiului Bistrita si a comunei
Livezile;

1.4. Valorificarea eficienta a resurselor padurilor administrate

a. includerea anuala in programul Ocolului Silvic a volumului de lemn care se va exploata,
prevazut in amenajamentul silvic;

b. valorificarea anualad a volumului de masa lemnoasa prevazuta de amenajamentele silvice;
c. dezvotarea unui sistem de prezentare la nivel regional a tuturor produselor forestiere supuse
comercializarii;

1.5. Cresterea preocuparii Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locald Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A. pentru dezvoltarea bazei de productie a puietilor forestieri si de
diversificare a sortimentatie

a. modernizarea si dotarea cu utilaje specifice a pepinierei VI. Boilor

b. organizarea producerii de puieti ornamentali, corespunzatori zonei

1.6. Asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a angajatilor Ocolului Silvic in consens cu
standardele europene de ramura

a. elaborarea anuala a unui program de formare profesional3;

b. asigurarea prin BVC-ul anual a fondurilor necesare formarii profesionale;



1.7. Fundamentarea si adoptarea unor bugete anuale de venituri si cheltuieli realiste si
motivate, care sa asigure functionarea Ocolului Silvic al municipiului Bistrita ca centru de profit
a. adoptarea in timp util de catre Consiliul de Administratie a proiectelor de BVC si promovarea
acestora spre aprobarea legal3;

b. realizarea la nivelurile programate a indicatorilor economico-financiari;

C. monitorizarea permanenta a realizarii BVC-ului Ocolului, cu informarea permanenta a
Consiliului de Administratie;

1.8. Cresterea productivitatii muncii la nivelul Ocolului Silvic

a. identificarea modalitatilor de crestere a productivitatii muncii prin valorificarea lemnului
exploatat de catre Ocolul silvic;

b. cresterea gradului de mecanizare a lucrarilor silvice;

c. calificarea superioara a muncitorilor silvicultori;

1.9. Adoptarea unor masuri ferme, conforme cu legislatia in vigoare pentru reducerea
facturilor neincasate

a. eliminarea de la licitatiile de achizitie de lemn a clientilor rau platnici;

b. realizarea unei strategi pentru evitarea acumuldrii de facturi neincasate;

1.10. Promovarea cercetarii stiintifice forestiere

a. acordarea unei atentii sporite, in legatura cu aplicarea in productie a rezultatelor temelor
de cercetare referitoare la studiul bolilor gvercineelor si rasinoaselor precum si a metodelor
de combatere ale acestora;

b. implementarea rezultatelor cercetarilor si inovatiilor Tn productie

c. sustinerea colaborarilor cu instittiile de cercetare si amenajare precum si cu facultatile de
profil .

1.11. Masuri tehnice:

a. Respectarea amenajamentelor si aplicarea tratamentelor

- se va institui ca reguld stricta respectarea prevederilor amenajamentelor, mai ales in ce
priveste planul decenal de taiere;

- se va pune accent pe executia tuturor lucrarilor din planurile de amenajare, cu riscul
diminuarii profitului;

- majorarea veniturilor nu se poate face pe seama depasirii posibilitatii iar diminuarea
cheltuielilor nu se va realiza pe baza neexecutarii lucrarilor;

b. Pepiniere, cultura padurilor si taierile de ingrijire

- Ocolul va continua activitatea inceputa in pepiniere pentru a produce puieti forestieri si
ornamentali pentru nevoi proprii si doar excedentul in scopul livrarii altor unitati;

- in actiunile de regenerare a padurilor se va porni de la experienta acumulata in privinta
promovarii tdierilor prin tratamente adecvate , intensive ce promoveaza regenerarea sub
masiv iar ulterior realizarea de lucrdri de ajutorare a regenerarii naturale;

- executia Tmpaduririlor si intretinerea culturilor tinere se va face respectand instructiunile si
normativele in vigoare privitoare la provenienta materialului saditor, compozitii, scheme si
tehnologii de regenerare;

- chiar daca executia degajdrilor si curatirilor presupune cheltuieli care afecteaza profitul
unitatii aceste lucrari se vor programa si executa la nivelul impus de amenajamente si cerut de
starea arboretelor avand ca tel realizarea structurii optime a acestora sub raportul compozitiei,
consistentei si calitatii;

c. Exploatarea si vanzarea masei lemnoase



- O prima masura legata de exploatarea lemnului este organizarea acesteia pentru obtinerea
maximului de valori prin vadnzarea materialului lemnos fasonat. in acest sens Ocolul va avea in
atentie:

- sa urmareasca corespondenta dintre prevederile din apv si rezultatul exploatarii in scopul
evitarii declasarii lemnului de lucru in lemn de foc;

- sa aleaga pentru exploatare in regie proprie partizile cu cele mai usoare conditii de exploatare
pentru reducerea cheltuielilor;

- sa rezerve proprietarilor asociati si populatiei din teritoriu partizile cu procent mare al
lemnului de foc;

- sa vanda pe picior prin licitatie partizile cu mare cautare din partea agentilor economici;

- sd practice pe scara mai mare exploatarea de masa lemnoasa in regie proprie sau prin prestari
de servicii in paralel cu o mai atenta sortare si formarea loturilor de busteni;

- sa adapteze oferta de busteni cererii de pe piata, inclusiv prin formarea loturilor pe specii,
categorii de diametre si calitate;

- sa puna accent pe publicitatea legata de oferta produselor rezultate din exploatarea
padurilor.

d. Alte activitati cu caracter tehnic si de personal

- gestionarea durabild a padurilor presupune asigurarea starii de sanatate a acestora si
asigurarea integritatii fondului forestier inclusiv prin actiuni de paza padurilor care presupun
masuri preventive si de combaterea faptelor ilegale;

- lucrarile de protectie a padurilor prin monitorizari permanente si lucrari de combatere a
bolilor si daunatorilor in arborete si pepiniere sunt prioritare;

- efectivul de muncitori direct productiv se va mentine, reduce sau mari in functie de volumul
lucrarilor;

1.6. Asteptarile Autoritatii publice tutelare cu privire la monitorizarea performantei
societatii si Consiliului de Administratie

1.6.1. Indicatori de performanta monitorizati

Prin Hotararea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgenta a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 187 s-a stabilit
nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti conform
metodologiei pentru autoritatile publice tutelare, intreprinderile publice aflate in subordine
precum si filialele acestora, asa cum sunt defiinite de OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr.639/2023.

Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari stabiliti conform metodologiei
prevazute in Hotararea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, parteall, nr.
187.



NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA
FINANCIARI  STABILITI CONFORM METODOLOGIEI
PREVAZUTE IN HOTARAREA NR. 639 DIN 27 IULIE 2023
PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE A ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI
NR. 109/2011 PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A
INTREPRINDERILOR PUBLICE

1 Politica | Rata % 2,10%
de investitii cheltuielilor

de capital

2 Rata % 0%
cheltuielilor
pentru
cercetare si
dezvoltare?

3 | Finantarea Rata nr. 1,00
lichiditatii
curente

4 Lichiditatea nr. 0,80
imediata/
Test Acid

5 Levierul? nr. >0 -<1

6 Raportul nr. >0
dintre
datorie/
EBITDA3)

7 | Operatiuni Rata de | nr. 0,97
rotatie a
activelor

8 Rata de | nr. 7,24
rotatie a
stocurilor

9 Rata de nr. 10,21
rotatie a
creantelor

10 | Rentabilitate | Rentabilitatea | % 10,95%
capitalului
propriu (ROE)

11 Rentabilitatea | % 7,94%
activelor
(ROA)

12 Marja % 12,27%
profitului din
exploatare

13 Marja neta a | % 10,40%
profitului




14 Rata de | % 2,48%
crestere a
cifrei de
afaceri nete?
15 Rata de | % 2,90%
crestere
anuala a
profitului®
(rata
de diminuare
a
pierderii)
16 | Politica de Rata de | % 50,00%
dividende plata a
dividendelor

1) Nivelul minim al acestui indicator este 0 pentru
entitatile care nu desfasoara activitati de cercetare-
dezvoltare, iar pentru cele care inregistreaza activitati
de cercetare-dezvoltare nivelul minim al acestui

indicator este 0,28%.
2) Indicatorul prezinta o valoare pozitiva, mai mica
decat 1.

3) Indicatorul prezinta o valoare pozitiva, a carui analiza
va fi corelata cu politica de investitii si de capitalizare.
4) Nivelul minim al acestui indicator este corelat cu
prevederile art.8 alin.(4), respectiv art.37 alin.(3) din
OouG nr. 109/2011.
5) Acest indicator se calculeaza conform formulei din
legislatie si reprezinta cresterea profitului sau
diminuarea pierderii, dupa caz.

Nivelul minim al indicatorilor de performanta nefinanciari stabiliti conform metodologiei
prevazute in Hotardrea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr.

187.

NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA
NEFINANCIARI STABILITI CONFORM METODOLOGIEI
PREVAZUTE IN HOTARAREA NR. 639 DIN 27 IULIE 2023
PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE A ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI NR.
109/2011 PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A

INTREPRINDERILOR PUBLICE

1 | Indicatori Consumul de | MWh | -1,30%
de mediu | energie?




2 Emisiile din | tone -1,00%
domeniul de | CO2e
aplicare 12
3 Emisiile din | tone -0,80%
domeniul de | CO2e
aplicare 23
4 Rata de retentie | % 90,00%
Indicatori | aclientilor
5 | referitori la | Scorul satisfactie | % 85,00%
clienti i clientilor
6 Cota de piata % 0,16%
7 Numarul mediu | nr.h 18
de ore de
formare per
angajat
8 Instituirea unui | DA/NU | DA
sistem de
siguranta a
. . angajatilor
9 Indlc.ator.l Numarul de | nr. 4
referitori la | . .. n
ST |nstru|.r| in
’ materie de
siguranta
10 Frecventa totala | nr. 0
a vatamarilor
inregistrate®
11 Frecventa nr. 0
vatamarilor
grave d
12 Numarul de | nr. monitorizare
brevete per 100
de angajati
13 Numarul de | nr. monitorizare
Indicatori brevete in ultimii
legati de | 3 ani la o suta de
inovare® angajati
14 Ponderea % monitorizare
vanzarilor de
servicii si
produse noi
15 | Indicatori Rata membrilor | % >50%
legati de | independenti in
guvernanta | consiliul de
corporativa | administratie
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16 Ponderea % 66,67%
componentelor
fixe in
remunerarea
administratorilor
executivi si a
administratorilor
neexecutivi

17 Ponderea % 0%
componentelor
variabile in
remunerarea
administratorilor
executivi si a
administratorilor
neexecutivi

18 Valoarea totala a | Lei conform
pachetului de legii
remunerare’)

19 Numarul de | nr. 4
reuniuni ale
consiliului de
administratie

20 Rata de | % 100%
participare la
reuniunile
consiliului de
administratie

21 Stabilirea DA/NU | DA
politicilor de
gestionare a
riscurilor

22 Rata membrilor | % 33,33%
de sex feminin in
consiliul de
administratie

23 Numar nr. monitorizare
echivalent
norma fntreaga

Crearea de | de
locuri de | angajati®
24 | munca Noi locuri de | nr. monitorizare

munca adaugate

in

cursul anului®
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25 Numarul de | % conform

angajati cu legii
handicap®
26 Rata cadrelor | % 30%

superioare de
conducere de

sex feminin
27 | Egalitatea | Diferenta de | % 0%
de gen remunerare

intre angajatii de
sex feminin si cei
de sex
masculin!

1) Indicatorul reprezinta reducerea consumului de energie
anual, astfel incat aceasta reducere de 1,3% sa se incadreze
in obiectivele europene stabilite pentru perioada 2023-
2030, potrivit carora reducerea colectiva reprezinta 11,7% la

nivelul UE.
2) Tinta de reducere stabilita conform Strategiei pe Termen
Lung a Romaniei.

3) Tinta de reducere stabilita conform Planului National
Integrat de  Energie si  Schimbari  Climatice.
4) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta
fireasca (fara accidente), orice valoare mai mare decat 0
trebuie fundamentata.
5) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta
fireasca (fara accidente), orice valoare mai mare decat 0

trebuie fundamentata.
6) in situatia in care se inregistreaza brevete si inventii, acest
indicator este monitorizat in evolutie.

7) Indicatorul respecta plafoanele prevazute in legislatie.
8) Acest indicator este monitorizat in evolutie.
9) Acest indicator este monitorizat in evolutie.
10) Indicatorul respecta prevederile legislative.
11) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta
recomandarilor europene, potrivit carora, pentru aceeasi
activitate, angajatii de sex feminin si cei de sex masculin
trebuie sa aiba acelasi nivel de remunerare. Orice valoare
mai mare decat 0 trebuie fundamentata.

1.6.2. Asteptarile Autoritatii Publice Tutelare cu privire la obiectivele Consiliului de
Administratie si Administratorilor

Autoritatea Publica Tutelara, reprezentata de Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita—
Livezile, stabileste prin prezenta Scrisoare de Asteptari directiile strategice si obiectivele de
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performanta pe care Consiliul de Administratie si Administratorii Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic al Municipiului Bistrita R.A. trebuie sa le atinga in perioada 2025-2029.

Consiliul de Administratie are responsabilitatea de a asigura conducerea strategica a Regiei, in
concordanta cu principiile guvernantei corporative, prevazute de OUG nr. 109/2011 si HG nr.
639/2023, precum si cu obiectivele economice, de mediu si sociale stabilite de Autoritatea
Publica Tutelara.

Activitatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa fie ghidata de urmatoarele
principii fundamentale:

e Responsabilitate manageriala — atingerea tintelor economice si silvice stabilite prin
contractul de mandat;

e Transparenta si etica — raportarea completa si la termen a rezultatelor si deciziilor
adoptate;

e Eficienta si sustenabilitate — valorificarea resurselor forestiere fara a compromite
echilibrul ecologic;

e Conduita profesionala siintegritate —aplicarea codului de eticd aprobat la nivelul regiei;

e Colaborare institutionala — mentinerea unei relatii de comunicare continua si
constructive cu Autoritatea Publica Tutelara.

n conformitate cu art. 32 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 639/2023, Autoritatea Public3
Tutelara are competenta de a adapta nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari stabiliti la nivel national, in functie de specificul domeniului silvic si de conditiile
economice locale. Autoritatea Publica Tutelara va monitoriza nivelul minim al indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari stabiliti conform metodologiei prevazute in Hotararea nr.
639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 187/

Consiliul de Administratie si Administratorii Regiei vor fi evaluati anual de catre Autoritatea
Publica Tutelara, pe baza gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati.

Indicatorii realizati sub nivelul minim stabilit vor fi considerati neconformitate partiala si vor
atrage obligatia de remediere prin masuri corective asumate in raportul anual.

Depasirea valorilor-tinta stabilite va fi considerata performanta superioara, cu relevanta in
procesul de reinnoire a mandatelor si in evaluarea performantei manageriale.

Consiliul de Administratie va transmite trimestrial Autoritatii Tutelare un raport consolidat
privind gradul de realizare a indicatorilor, in format tabelar conform metodologiei AMEPIP,
insotit de explicatii privind abaterile si masurile corective propuse.

De asemenea, pana la data de 31 mai a fiecarui an, Consiliul va intocmi Raportul anual de
performanta, care va fi publicat pe site-ul Regiei si transmis Autoritatii Publice Tutelare,
Ministerului Mediului si AMEPIP, conform prevederilor legale.
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CAPITOLUL II. Profilul Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A.

2.1 Competente, trasaturi si cerinte pentru membrii Consiliului de Administratie al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile in calitate de Autoritate Publica Tutelara fsi
propune ca, pentru un mandat de 4 ani, Consiliul de Administratie al Regiei sa fie constituit din
3 membri.

Pentru alcatuirea Consiliului de Administratie se vor tine cont de urmatoarele:

(1) Regia autonoma este administrata de un consiliu de administratie format din 3-5
persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelara.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

(3) Membrii consiliului de administratie, care nu sunt desemnati conform alin. (1), se
numesc de catre autoritatea publica tutelara, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare. Tn cazul membrilor desemnati de autoritatea publics tutelard, desemnarea se
face la propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia, dispozitiile alin. (2) aplicandu-se
in mod corespunzator. Informatiile legate de aceste desemnari si numiri se transmit catre
AMEPIP, care verifica respectarea de catre autoritatea publica tutelara centrala a dispozitiilor
alin. (2) si, in termen de 10 zile de la primirea informarii, emite un aviz conform prin care
aproba sau anuleaza desemnarea membrului respectiv.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare. Tnaltii functionari publici, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(5) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat cel putin o
treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

(6). Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt
stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau
din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta
prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar Tn Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau
in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public,
dovedita cu documente;

(7). Tn mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor
de conflict de interese sau incompatibilitati;

(8). Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4
ani;
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Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de
Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificarile ulterioare;

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de munca. Tn cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii,
contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului. Mandatul
Administratorilor este de 4 (patru) ani. Membrii Consiliului pot fi realesi. Presedintele
Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor de Adunarea generalad a
asociatilor care alege membrii Consiliului de Administratie pentru o durata care nu poate
depasi durata mandatului sau de administrator.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baza:

a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

c) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelars;

d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il
prezinta autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;

k) raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performantd, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia.

in conformitate cu prevederile art.34 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor
formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului
de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare.

1. Comitetul de nominalizare si remunerare - organizeaza sesiuni de instruire pentru
membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijina consiliul in evaluarea
propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

Comitetul poate fi format din cel putin 2 administratori neexecutivi, din care
presedintele comitetului trebuie sa fie administrator neexecutiv independent, conform Legii
31/1990 privind societatile.

Principalele atributii ale Comitetului de nominalizare si remunerare sunt:

a) propune Consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functia de directori si recomanda numirea directorilor;
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b) evalueaza cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul
Consiliului de administratie;

c) actualizeaza permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de
administratie, coordonand imbunatatirea cunostintelor acestora in scopul aplicarii celor mai
bune practici de guvernanta corporativa;

d) organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

d) formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in ceea
ce priveste cuantumul si conditile de acordare a remuneratiilor cuvenite, cu respectarea
politicii de remunerare;

e) in stabilirea remuneratiei administratorilor, Comitetul de nominalizare si remunerare
va respecta principiul proportionalitatii acestei remuneratii cu responsabilitatea si timpul
alocat exercitarii functiilor de catre acestia, in cadrul Comitetelor consultative constituite la
nivelul Consiliului de Administratie;

f) identifica criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanta (alte beneficii financiare), fiind autorizat de catre Consiliul de administratie sa
solicite orice informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

g) analizeaza, evalueaza si propune Consiliului de administratie orice angajament de
plata sau compensatie ce urmeaza a fi prevazuta in Contractul de mandat al administratorilor
sau directorilor;

h) supravegheaza aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a
directorilor si informeaza Consiliul de administratie cu privire la aceasta;

i) prezinta Consiliului de administratie si Adunarii Generale a Asociatilor care aproba
situatiile financiare anuale un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar anterior, raport structurat conform
prevederilor 0.U.G. nr.109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Comitetul de gestionare a riscurilor

Principalele atributii ale Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:

a) asista Consiliul de administratie in clasificarea riscurilor specifice companiei si
implementarea unui sistem de management a riscului, astfel incat riscurile cu care se confrunta
compania, precum si potentialele riscuri, sa fie prevazute, corect identificate, administrate si
diseminate catre Consiliul de administratie;

b) asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitatile si
procesele care fac obiectul controlului; - identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si
raporteaza Consiliului de administratie riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, respectiv alte masuri luate de conducerea executiva;

c) este responsabil cu masurarea solvabilitatii societatii prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia;

d) informeaza, respectiv propune Consiliului de administratie orice masuri pe care le
considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale.

3. Comitetul de audit

Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
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Este un comitet permanent cu functie consultativa si nu se va suprapune activitatii
desfasurate de catre auditorii societatii. Atributiile comitetului de audit sunt cele prevazute de
art.65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative:

a) examineaza in mod regulat eficienta raportdrii financiare, controlului intern si
sistemului de administrare a riscului adoptat de societate;

b) informeaza Consiliul de Administratie, cu privire la rezultatele auditului statutar si
explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost
rolul comitetului de audit in acest proces;

c) monitorizeaza procesul de raportare financiara, fiind informat de catre auditorul
extern cu privire la deficientele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;

d) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

e) monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului entitatii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiara a societatii, fara a incadlca independenta acestuia;

f) evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de
audit;

g) inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie, propunerile privind selectarea,
numirea, renumirea, revocarea auditorului financiar extern, precum si termenii si conditiile
pentru remunerarea acestuia, urmand ca nominalizarile validate de Consiliul de Administratie,
sa fie supuse aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor;

h) Tntocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, Tn
care va fi descrisa componenta Comitetului de audit, responsabilitatile si recomandarile
comitetului precum si orice alte informatii in concordanta cu actele normative in vigoare.
Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate Tn urma analizei cerintelor
contextuale.

Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate Tn urma analizei cerintelor
contextuale.

Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de
catre toti candidatii. Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi
indeplinite de unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti. Comisia de
selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la H.G.
nr.639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si

......

listei scurte.

Componentele profilului consiliului trebuie sa aiba corespondent in cerintele legate de
aptitudinile, cunostintele, experienta si alti indicatori masurabili stabiliti, astfel incat sa
satisfaca toate necesitatile pentru selectarea membrilor individuali ai consiliului sau pentru
pozitiile din consiliu.

Profilul consiliului se realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde competentele masurabile,
trasaturile si pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal

17



de membrii consiliului, individual si colectiv, impreuna cu aptitudinile, cunostintele, experienta
si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

] Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de
Regia Autonoma

2. Competente profesionale de importanta strategica
J Viziune strategica

] Competenta financiara

] Competenta de gestionare a riscului

. Capacitatea de atragere a investitiilor

3. Competente de guvernanta corporativa

J Guvernanta intreprinderilor publice

J Luarea deciziei

. Monitorizarea performantei

4, Competente sociale si personale

J Trasaturi comportamentale

. Planificare

5. Experienta pe plan local si international

J Experienta locala

J Experienta internationala

B. Trasaturi

. Reputatie personala si profesionala

. Integritate

. Independenta

. Expunere politica

. Abilitati de comunicare interpersonala
. Capacitate de relationare

AUk, WN -

. Alte criterii
. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a actionarilor
. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
e Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome;
e Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau Tn
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani; Acest
criteriu se aplica astfel:

W N - 0O
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- Administrator 1- Experienta in domeniul de activitate al regiei - silvicultura de cel putin
7 ani;

- Administrator 2 - Experienta in domeniul stiintelor juridice de cel putin 7 ani;
- Administrator 3- Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7
ani;

e Cel putin un administrator este calificat ca auditor financiar conform unui document
emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de |la aceasta prevedere,
este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si
persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente;

4. Conditii prescriptive si proscriptive
e S3 nu aiba Tnscrieri in cazierul judiciar
e S3 nu aiba Tnscrieri in cazierul fiscal
e Safie apt de munca
e Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat

din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e S3 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile Tn ultimii 5
ani;

e Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri,
evaziune fiscala;

e Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

e Este/ nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

e Este/nu este membru dependent/independent;

e Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau Intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

e S3 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta
sau impartialitatea deciziilor

e S3 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional

e Sa nu fie in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director

e Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4
lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011

e Studii superioare finalizate Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau in domeniul de activitatea al societatii

e S3 depuna CV format Europass

e Sa depuna scrisoare de intentie
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Matricea Consiliului de Administratie

Tn ceea ce priveste componenta Consiliului de Administratie, Autoritatea Publicd Tutelar si
exprima pozitia privind necesitatea constituirii Consiliului de Administratie intr-o structura care
sa asigure o reprezentare echilibrata a principalelor domenii de competenta relevante pentru
buna guvernanta a institutiei.

n acest sens, se propune ca din componenta Consiliului de Administratie s fac3 parte:
e un administrator cu pregatire si experienta profesionala in domeniul silvic,
e un administrator cu formare de specialitate in domeniul juridic,
e precum si un auditor financiar, care sa contribuie la asigurarea conformitatii si
transparentei activitatii economico-financiare.

Aceasta componenta este avuta in vedere pentru a garanta o administrare eficienta,

profesionista si responsabild a regiei autonome, in concordanta cu principiile legalitatii,
competentei si bunei gestiuni financiare.
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PROFILUL CONSILIULUT DE ADMINISTRATIE
Nominalizati
Nr. crt. Criterit Optional Prag curent
(opt)/ Pondere (0- Total colectiv colectiv
Obligatoriu 1 (¢ 1 ini 2 Total | ponderat
(Oblig.)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating criteriu 7.1-7.4 1 = Dovedes ienta/calificarea, 0= nu dovedes enta/calificarea
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating (criteriu 10) 1 - Major, Nu respect3 conditia de independenta 5- Minor, respect3 conditia de independent3
5- Minor, Respects conditia de independent
Rating criteriu 14 1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA 0 =DIse 3 100% cu Scrisoarea de Asteptari
iu 16-32 Rating 1 = i 0=nu iteri
L. COMPETENTE
1 i i de activitate
L1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonoma oblig. 10 I I I I 70%
2 |Competente profesionale de importanta strategica
2.1 |Viziune strategicd oblig. 10 60%
22 |Competenta financiara opt. 10 30%
23 |Competenta de gestionare a riscului opt. 10 ey
24 |Capacitatea de atragere a investiilor opt 10 0%
3 [Competente de guvernanta corporativa
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 0,9 60%
32 |Luarea deciziel biig. 09 0%
33 |Monitorizarea performantei opt. 10 0%
4 [Competente sociale si personale
4.1 [Trésituri comportamentale I oblig ] 07 I I I ] I I ] 60%
42 |Planificare l opt. I 07 l l l I l l I 0%
5 [Experienta locala si intemnationala
51 |Experientd locald l opt. I 05 I 1 l I [ I I 20%
52 [Experientd intemnationald l opt. I 05 l l l I l l I 20%
GRE i restrictil speci i publici sau
6.1 [Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
lautoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institugi publice NA NA NA NA NA NA NA NA
7 |Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
7.1, |Experientd in conducerea societagilor sau regiilor autonome. oblig 10 0%
7.2 |Experients in domeniul de activitate al regiei - Sivicultura de cel pugin 7 ani (Administrator 1)/ biig.
Experientsi in domeniul stintelor juridice de cel putin 7 ani (Administrator 2)/
Experient in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei 10 50%
fintreprinderi publice de cel putin 7 ani (Administrator 3)
73 |Cel putin un membru al Consilului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de biig.
cétre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
ISchimb, din Elvetia sau din Regatul Unit ai Mari Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legil. Prin exceptie de la aceasts
prevedere, este competents s facé parte din Comitetul de audit al une intreprinderi publice si persoana care are
lexperient de cel putin 3 ani in audit statutar, dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt NA NA NA NA NA NA NA NA
|stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consililor de admi ale unor societéti/entitéti de interes
public, dovedits cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3
Subtotal Competente|
Subtotal ponderat|
11, TRASATURT
8 [Reputatie personald si profesionald opt. 05 %
9 |Integritate oblig. 05 40%
10 [Independenta opt. 10 50%
11 [Expunere politicd opt. 10 50%
12 |Abilitdti de comunicare interpersonala oblig, 05 50%
13 [Capacitate de relationare opt. 05 50%
14 |Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritalii publice tutelare oblig 0 50%
15 opt. NA NA NA NA NA NA NA NA
I Subtotal Trasaturi|
Subtotal ponderat]
TI1. Conditii prescriptive si proscriptive
16 biig.
55 nu aib inscrieri in cazierul judiciar >l L0 NA NA
7 oblig.
54 nu aibé inscrieri in cazierul fiscal o 10 NA NA
% biig.
54 fie apt de munch >l L0 NA NA
19 oblig.
10 NA NA
|53 nu fi fost destituit dintr-o functie publicé si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;
0 biig.
1,0 NA NA
54 nu fi fost revocat din functia de din motive imputabile in uttimii 5 ani
T biig.
1,0 NA NA
54 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
|delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals;
2 oblig.
10 NA NA
54 nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;
pE] oblig.
Este/ nu este functionar public sau alt3 categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor 10 NA NA
|autoritéti sau institutii publice;
% opt.
10 NA NA
Este/nu este membru
%5 oblig.
[S& nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societéti sau intreprinderi publice al céror sediu se 10 NA NA
afii pe teritoriul Romaniei
% biig.
S nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea a un anumit grup de interese sau riscul de a fi 10 NA NA
Isupus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta g
sau deciziilor
27 oblig.
IS& nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1,0 NA NA
profesional
3 oblig.
IS& nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de administrator sau 1,0 NA NA
director
9 biig.
1,0 NA NA
54 nu existe intre functia evaluatd si situatille descrise in art. 4 lita)-i) din OUG nr. 109/2011
30 biig.
IStudii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de activitatea al 10 NA NA
|societatii
31 oblig.
10 NA NA
ICV format Europass
32 oblig.
10 NA NA
|Scrisoare de Intentie
Subtotal conditii prescriptive si proscriptive
Subtotal ponderat conditii prescriptive si proscriptive
Total General
Total General ponderat
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2.2. Profilul Candidatului

Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin
HG nr.639/2023.

Acest proces de selectie se realizeaza pentru 3 (trei) membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al Regiei Publice Autonome Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. pentru
mandatul 2026-2030.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din scrisoarea de asteptari;

Profilul candidatului trebuie sa aiba Tn vedere urmatoarele cerinte contextuale ale
intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptari:

1. sa aiba o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in
piata, asupra constrangerilor cu care acestea se confrunta, sa inteleaga factorii politici,
economici, sociali, tehnologici, de mediu si legali care pot influenta performanta societatii;

2. sa inteleaga care sunt provocarile cu care se confrunta societatea, ariile sale
strategice de activitate, obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, sa
identifice solutiile care raspund in mod eficient constrangerilor tehnice, financiare,
economice, sociale si juridice cu care se confrunta societatea;

3. sa aiba capacitatea sa identifice care sunt avantajele si dezavantajele interne pe
care le are societatea, oportunitatile care pot fi exploatate in avantajul societatii si factorii
externi care pot avea un impact negativ asupra societatii;

3. sa aiba abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societatii;

5. sa reuseasca prin masurile si actiunile intreprinse sa atinga obiectivele strategice
propuse;

6. sa aiba capacitatea de a crea o cultura organizationald bazata valori precum
transparenta, incredere, comunicare deschisa, respect si colaborare, pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

7. sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al societatii, respectiv
consolidarea pozitiei pe piata concurentiala a prestatorilor de servicii de paza, care se
bazeaza pe urmatoarele elemente fundamentale:

e imbunatatirea eficientei actului de administrare a regiei autonome
e cresterea profitabilitatii regiei autonome

b) descrierea criteriilor de selectie.
Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de

selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei
cerintelor contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care
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trebuie indeplinite de catre toti candidatii, in timp ce criteriile optionale sunt competente
si trasaturi care pot fi indeplinite de catre unii dintre administratori, dar nu in mod necesar
de catre toti.

Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

e Cunostinte despre domeniul de activitate al regiei autonome
2. Competente profesionale de importanta strategica

e Viziune strategica

Competenta financiara

e Competenta de gestionare a riscului
Capacitatea de atragere a investitiilor

3. Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice

e Luarea deciziei

* Monitorizarea performantei

4. Competente sociale si personale

e  Trdsaturi comportamentale

e Planificare

Experienta pe plan local si international

Experienta locala

Experienta internationala

Trasaturi

Reputatie personala si profesionala

Integritate

Independenta

Expunere politica

Abilitati de comunicare interpersonala

Capacitate de relationare

Alte criterii

Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice

b

POV WNE D e

tutelare

2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal

3. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie

e Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

e Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

e Cel putin un administrator este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la
aceasta prevedere, este competentd sa faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
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Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita
cu documente;

4. Conditii prescriptive si proscriptive

Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar

Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal

Sa fie apt de munca

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile n ultimii 5
ani;

Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri,
evaziune fiscal3;

Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

Este/ nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Este/nu este membru dependent/independent;

Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor

Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional

Sa nu fie in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director

Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4
lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011

Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau in domeniul de activitatea al societatii

Sa depuna CV format Europass

Sa depuna scrisoare de intentie

Consiliul de Administratie va respecta urmatoarele reguli:

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sa fie formata din administratori
neexecutivi si independent;i;

Cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Sa nu fie mai mult de doi membri in Consiliul de Administratie functionari publici sau
alta categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice;
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Tn vederea ocupdrii pozitiei de Administrator Regiei Autonome Ocolul Silvic, candidatii trebuie
sa respecte urmatoarele conditii generale si specifice:

Conditii generale pentru Administrator 1, Administrator 2 si Administrator 3:

1. S3 aiba cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, varsta minima reglementata de lege si
domiciliul in Romania;

2. Sa cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

4. Sa nu aiba antecedente penale;

5. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

5. Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

7. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

8. Sa fie apt de munca;

9. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

10. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;
11. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscalg;

12. Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

13. Sa fie / nu fie functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

14. Sa fie / nu fie membru dependent/independent;

15. Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

16. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup
de interese sau riscul de a fi supus/(a) unor influente nejustificate din exteriorul entitatii,
situatii care ar putea sa 1i afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor
15. Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

16. Sa nu fie In procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director;

17. Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din
OUG nr. 109/2011

18. Absolvent(a) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completarile ulterioare)

19. S3 aiba/sa nu aiba expunere politica;

20. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

Conditii specifice:

Administrator 1

1. Experienta in conducerea/ administrarea unor societati sau regii autonome;

2. Studii superioare si experienta in domeniul de activitate al regiei - silvicultura de cel putin 7
ani;
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Administrator 2
1. Experienta in conducerea/ administrarea unor societati sau regii autonome;
2. Studii superioare si experientd in domeniul juridic de cel putin 7 ani;

Administrator 3

1. Experienta in conducerea/ administrarea unor societati sau regii autonome;

2. Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice de cel putin 7 ani

3. Este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de
audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau Tn Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau n cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

Matricea candidatului (in cazul fiecarui administrator)

26



PROFILUL ADMINISTRATORULUI 1

Scrisoare de Intentie

Nr. crt. Optional
(opt)/ Pondere (0- . Total
Obligatoriu D Punctaj Total | ootk
(Oblig.)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating Rating Rating 5=Expert
Rating criteriu 7.1-7.41 = 7 lificarea, 0= nu doved icarea
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating iar, Rating 3= Competent, Rating Rating 5=Expert
5- Minor, Respecti conditia de independent’
Rating (criteriu 10) 1— Major, Nu respecta conditia de independenta 5- Minor, respects conditia de independents
- Minor, Respects conditia de independenta
Rating criteriu 14 1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA ........10 =DI se aliniazs 100% cu Scrisoarea de Asteptari
Rating criteriu 16-32 Rating 1 = indeplineste criteriul, 0= nu i ]
1. COMPETENTE
1 Jc te speci i de activitate
1.1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonoma oblig. 1,0 ‘ ‘ ‘ ‘
2 |Competente profesionale de importanta strategica
21 |Viziune strategica oblig. 10
22 |Competenta financiara opt. 10
23 |Competenta de gestionare a riscului opt. 10
24 |Capacitatea de atragere a investitilor opt 10
3 |Competente de guvernanta corporati
31 [Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 09
32 |Luarea deciziei oblig. 09
33 [Monitorizarea performantei opt. 10
4 |Competente sociale si personale
4.1 [Trasaturi comportamentale ‘ oblig ‘ 07 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
42 |Planificare ‘ opt. ‘ 07 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5 Tocala si i
5.1 |Experientd locald l opt. l 05 l l l ‘ ‘
5.2 |Experientd internationala { opt. { 05 { { { ‘ ‘
6 |Competente si restrictii specifice pentru fnnc;ionarii pnblici sau alte categorii de personal
6.1 |Maxim unul din poate fi din randul publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau msmugu publice NA NA NA NA
7 | Alte competente i restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
7.1, |Experienta in conducerea societafilor sau regilor autonome oblig o
7.2 [Experientd in domeniul de activitate al regiei - silvicultura e cel putin 7 ani (Administrator 1) oblig.
1,0
7.3 |Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de oblig.
citre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasts
prevedere, este competents s facé parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandit3 prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt NA NA NA NA
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consililor de ale unor so 4t de interes
public, dovedita cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3
Subtotal Competente|
Subtotal ponderat]
TL. TRASATURT
8 [Reputatie personala si profesionald opt. 05
9 [Integritate oblig. 05
10 |Independentd opt. 10
11 [Expunere politica opt. 10
12 |Abilitati de comunicare interpersonald oblig. 05
13 |Capacitate de relationare opt. 05
14 |Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. 10
15 |Diversitate de gen opt. NA NA NA NA
Subtotal Trasaturi
Subtotal ponderat]
TII. Conditii prescriptive si proscriptive
™ |5 nu aibé inscrier in cazierul udiciar oblig. 10
17 biig.
54 nu aibé inscrieri in cazierul fiscal B 10
18l fie apt de muncs oblig. 10
19 oblig.
1,0
54 nu fi fost destituit dintr-o functie publicé si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;
20 oblig.
1,0
54 nu fi fost revocat din functia de din motive imputabile in ultimii 5 ani;
21 oblig.
1,0
53 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderi, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal;
2 oblig.
1,0
[ |s4 nu se afle in confiict de interese sau cu functia;
3 oblig.
Este/ nu este functionar public sau alt categorie de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor 1,0
autoritati sau institutii publice;
2 opt.
1,0
Este/nu este membru
25 oblig.
S& nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societéiti sau ntreprinderi publice al céror sediu se 10
afli pe teritoriul Roméniei;
26 oblig.
Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi 10
supus unor influente nejustificate din exteriorul entitati, situati care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta 3
sau decizilor
27 oblig.
S4 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau 10
profesional
28 oblig.
S nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de administrator sau 1,0
director
29 oblig.
1,0
53 nu existe i intre functia evaluata si situatille descrise in art. 4 lita)-i) din OUG nr. 109/2011
30 oblig.
Studii superioare finalizate in domeniul stintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de activitatea al 1,0
societatii
31 oblig.
1,0
cv format Europass
3 oblig.
1,0

Subtotal conditii prescriptive si proscriptive

Subtotal ditii

Total General

Total General ponderat
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PROFILUL ADMINISTRATORULUI 2

Nr.crt. Criterit Optional
(OPY)/ | pondere (0- Total
Obligatoriu ¢ Punctaj Total
) 1) Ponderat
(Oblig.)
1°5 Rating 1= Novice, Rating 2= lntermedlar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
7.1741= s ta/calificarea, 0= nu = ienta/callificarea
ting (criterii = Novice, Rating 2=Intermediar, Rating mpetent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rati 8-13) 1= Novice, Rati T ediar, Rating 3= Col Rating 4=A\ Rating 5=E
5- Minor, Respects conditia de independents
Rating (criteriu 10) 1 — Major, Nu respecta conditia de independenta 5- Minor, respecta conditia de independenta
5- Minor, Respects conditia de independent
Rating criteriu 14 1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA........10 =DI se aliniazi 100% cu Scrisoarea de Asteptari
Rating criteriu 16-32 Rating 1 = iul, 0= nu indeplineste criteriul
T. COMPETENTE
1 |Competente specifice sectorului de activitate
1.1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonoma oblig. 10 ‘ | ‘ ‘
2 |c de
2.1 |Viziune strategica oblig. 10
2.2 |Competenta financiara opt. 10
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. 10
24 |Capacitatea de atragere a investitilor opt 10
3 |c te d
31 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 09
32 |Luarea deciziei oblig. 09
33 |Monitorizarea performantei opt. 10
4 [Competente sociale si personale
4.1 |Tréséturi comportamentale ‘ oblig ‘ 07 ‘ | ‘ ‘ |
4.2 |Planificare ‘ opt. ‘ 07 ‘ | ‘ ‘ |
5 |Experient3 locala si internationala
5.1 |Experientd locald l opt. l 05 l ] l ] |
5.2 |Experientd internationala { opt. { 05 { I { ‘ |
6 |Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
[6.1 |Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice NA NA NA NA
[Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
7.1, |Experientd in conducerea societatlor sau regiilor autonome oblig o
7.2 | Experientd in domeniul stiintelor juridice de cel puin 7 ani (Administrator 2) oblig.
1,0
7.3 |Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de oblig.
citre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasts
prevedere, este competent3 s facé parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandité prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt NA NA NA NA
stat membru, fntr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate Ia nivelul consililor de ale unor soci i de interes
public, dovedita cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3
Subtotal Competente|
Subtotal ponderat|
I1. TRASATURT
8 |Reputafie personala si profesionala opt. 05
9 [Integritate oblig. 05
10 [independentd opt. 10
11 |Expunere politica opt. 10
12 |Abilitti de comunicare interpersonald oblig. 05
13 |Capacitate de relationare opt. 05
14~ |Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. 10
15 |Diversitate de gen opt. NA NA NA NA
Subtotal Trasatur]
Subtotal ponderat|
TII. Conditii prescriptive si proscriptive
S5 nu aib3 inscrieri in cazierul judiciar oblig. 1,0
oblig.
55 nu aib inscrieri in cazierul fiscal 9 10
S fie apt de muncé oblig. L0
19 oblig.
10
54 nu fi fost destituit dintr-o functie publicé si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;
20 oblig.
1,0
54 nu fi fost revocat din functia de din motive imputabile in ultimii 5 ani;
21 oblig.
1,0
54 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderil, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals;
2 oblig.
10
| IS4 nu seafle in conflict de interese sau cu functia;
23 oblig.
Este/ nu este functionar public sau alts categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor 1,0
autorititi sau institutii publice;
24 opt.
10
Este/nu este membru
25 oblig.
S& nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi publice al céror sediu se 10
afl pe teritoriul Roméniei;
2% oblig.
S nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi 10
supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situati care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta 3
sau impartialitatea decizilor
27 oblig.
S4 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1,0
28 oblig.
53 nu Fe in procedura de insolvents sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de administrator sau 1,0
directo
29 oblig.
10
54 nu existe it intre functia evaluat si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-) din OUG nr. 109/2011
30 oblig.
Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de activitatea al 10
societatii
31 oblig.
10
CV format Europass
32 oblig.
10
Scrisoare de Intentie
Subtotal conditii prescriptive si proscriptive
Subtotal ponderat conditii prescriptive si proscriptive
Total General
Total General ponderat
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PROFILUL ADMINISTRATORULUI 3

Nr.crt. Criterii Optional
P/ | pondere (0- Total
Obligatoriu 1 (¢ Punctaj Total Ponderat
(Oblig.)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating 2—Intermedlar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating criteriu 7.1-7.4 1 = s ta/calificarea, 0= nu [calificarea
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating Rating 3= Rating , Rating 5=Expert
5- Minor, Respects conditia de independenta
Rating (criteriu 10) 1— Major, Nu respecta conditia de independent3 5- Minor, respecta conditia de independenta
5- Minor, Respects conditia de independenta
Rating criteriu 14 1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA........10 =DI se aliniaz 100% cu Scrisoarea de Asteptari
Rating criteriu 16-32 Rating 1 = indeplineste criteriul, 0= nu
T. COMPETENTE
1 |Competente specifice sectorului de activitate
1.1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonomé oblig. 10 | | | |
2 |c d
2.1 |Viziune strategica oblig. 10
2.2 |Competenta financiara opt. 10
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. 10
24 |Capacitatea de atragere a investitilor opt 10
3 |c te d
31 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 09
32 |Luarea deciziei oblig. 0.9
33 |Monitorizarea performantei opt. 10
4 [Competente sociale si personale
4.1 [Traséturi comportamentale ‘ oblig | 07 | | | | |
4.2 |Planificare ‘ opt. | 07 | | | | |
5 |Experienta locala i internationala
5.1 |Experientd locala l opt. ] 05 ] ] ] ] |
5.2 |Experientd internationala { opt. I 05 I I I I |
6 |Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 |Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice NA NA NA NA
[Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
7.1, |Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome oblig o
7.2 |Experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei oblig.
fintreprinderi publice de cel putin 7 ani (Administrator 3) 0
7.3 |Cel putin un membru al Consiiului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de oblig.
citre autoritatea competent3 din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd
prevedere, este competents s fac parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandité prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt NA NA NA NA
stat membru, fntr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate Ia nivelul consililor de ale unor soci i de interes
public, dovedits cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3
Subtotal Competente|
Subtotal ponderat
IL TRASATURT
8 |Reputafie personala i profesionala opt. 05
9 [Integritate oblig. 05
10 [independentd opt. 10
11 |Expunere politica opt. 10
12 |Abilitati de comunicare interpersonald oblig. 05
13 |Capacitate de relationare opt. 05
14~ |Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutefare oblig. 10
15 |Diversitate de gen opt. NA NA NA NA
Subtotal Trasaturi
Subtotal ponderat
TII. Conditii prescriptive si proscriptive
S5 nu aib inscrieriin cazierul judiciar oblig. 1,0
oblig.
554 nu aib inscrieri n cazierul fiscal 9 10
S5 fie apt de muncé oblig. 10
19 oblig.
1,0
54 nu fi fost destituit dintr-o functie publicé si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;
20 oblig.
1,0
54 nu fi fost revocat din functia de din motive imputabile in ultimii 5 ani;
21 oblig.
1,0
54 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderi, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals;
2 oblig.
1,0
| |sénu seaflein conflict de interese sau cu functia;
23 oblig.
Este/ nu este functionar public sau alts categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor 10
autorititi sau institutii publice;
24 opt.
1,0
Este/nu este membru
25 oblig.
S& nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societéti sau intreprinderi publice al caror sediu se 10
afi pe teritoriul Romanie;
2% oblig.
S nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi 10
supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta .
sau impartialitatea decizilor
27 oblig.
S4 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1,0
rofesional
28 oblig.
S8 nu re in procedura de insolvent3 sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de administrator sau 10
directo
29 oblig.
1,0
54 nu existe incompatibilitti intre functia evaluaté i situatiile descrise in art. 4 lit.a)-) din OUG nr. 109/2011
30 oblig.
Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de activitatea al 10
societatii
31 oblig.
1,0
CV format Europass
32 oblig.
1,0
Scrisoare de Intentie

Subtotal condi

prescriptive si proscriptive

Subtotal ponderat condit

prescriptive si proscriptive

Total General

Total General ponderat
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CAPITOLUL IIl. Procedura de selectie a Administratorilor Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A.

Procedura de selectie s-a realizat in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
prevederile HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Procedura s-a desfasurat cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmarite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor au fost:
imbunatatirea performantelor Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita
R.A.prin angajarea celor mai competente persoane capabile sa indeplineasca atributiile
functiei in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate.

3.1. Declansarea procedurii de selectie

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011,
coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.639/2023, Autoritatea
Publica Tutelara notifica Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice, cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora.

in temeiul dispozitiilor legale mai sus mentionate, si tindnd cont cd mandatul actualului
Consiliu de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.
inceteaza la data de 12.01.2026, s-a impus declansarea procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie, pentru un nou mandat.

Prin Hotararea AGA a Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile nr. 6/ 06.10.2025 s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic al Municipiului Bistrita R.A..

Conform prevederilor art.3 alin.(3) din Anexa 1 la Hotardrea Guvernului nr.639/2023,
autoritatea publica tutelara notifica AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie, in
termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotararii adunarii generale prin care a fost
declansata procedura. Prin adresa nr. 25 din 8.10.2025 a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A. s-a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Intreprinderilor Publice privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor. AMEPIP
a inregistrat adresa cu numarul 10713/08.10.2025.

3.2. Partile responsabile in procedura de selectie

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011, partile responsabile in
cadrul procedurii de selectie sunt urmatoarele:

- Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile in calitate de Autoritate Publica
Tutelara a R.P.L. Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A

- Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent

- AMEPIP
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n vederea unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie, principalele atributii pe
care partile implicate in procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca sunt:

1. Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile in calitate de Autoritate Publica
Tutelara a R.P.L. Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A

- notificd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a administratorilor;

- contracteaza serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prin Conducatorul APT, constituie comisia de selectie si nominalizare;

- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie
conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si
nominalizare

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administratori ai intreprinderii publice;

- elaboreaza si publica proiectul Planului de selectie, Componenta initiala a planului de selectie
si scrisoarea de asteptari;

- In cazul regiilor autonome, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va publica
pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si regiei autonome. Orice persoana
interesata poate face propuneri in termen de 5 zile de la data publicarii.

- publica propunerile primite la componenta initiala a planului de selectie si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor;

- Intocmeste scrisoarea de asteptari, o aproba prin act administrativ al conducatorului
autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie;

- aproba componenta initiala a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari;

- publica componenta initiald a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari pe pagina
de internet ale autoritatii publice tutelare si AMEPIP;

- elaboreaza proiectul profilul consiliului, publica proiectul profilului consiliului pe pagina
internet ale Autoritatii Publice Tutelare, al societatii si il transmite catre AMEPIP, in termen de
5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita
pentru formularea de propuneri;

- elaboreaza si publica componenta integralda a planului de selectie, care include profilul
consiliului si al candidatului;

- In cazul regiilor autonome, proiectul componentei integrale a planului de selectie se va
publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si regiei autonome. Orice
persoana interesata poate face propuneriin termen de 5 zile de la data publicarii.

- asigura publicarea anuntului de selectie in cel putin doua ziare economice si/sau financiare
de larga raspandire, pe pagina de internet a intreprinderii publice si a Autoritatii Publice
Tutelare, pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate
la nivel national si pe pagina de internet AMEPIP;

- asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

- elaboreaza si aproba regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare;

- evalueaza activitatea administratorilor in functie care solicita reinnoirea mandatului, cu avizul
AMEPIP;
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- negociaza indicatori-cheie de performanta ai administratorilor, ii transmite catre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim;

- numeste administratorii din lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice prin Adunarea
Generala a Actionarilor; contractele de mandat le transmite catre AMEPIP pentru avizare;

- transmite pe perioada selectiei si la finalizarea procedurii de selectie, rapoartele catre
AMEPIP in termenele legale stabilite.

2. Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent

Comisia de selectie si nominalizare (CSN) se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 si ale art. 3- 6 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotdrarea adunarii generale a APT, la
propunerea Conducatorului APT, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de Conducatorul APT;

b) un expert independent, selectat de APT.

Conform regulamentului - cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, atributiile principale ale CSN sunt
urmatoarele:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare,
in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in
termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o
transmite autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile
de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie,
pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate Tn Anexa nr. 1a la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea
acestora Tn Tntocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;
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e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi,
in scris, despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g) desfdsoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

i) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

7) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

j) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

k) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

I) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
m) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta,
pe baza acestuia;

n) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea luarii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv, conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea
de membri n consiliu, in cazul societatilor;

o) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere;

p) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) aplicdndu-se in mod
corespunzator;

g) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;
infiintare si cele prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Conform OUG. Nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, din
comisia de selectie si nominalizare face parte expertul independent contractat de catre
Autoritatea Publica Tutelara.
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Responsabilitatile si sarcinile expertului independent:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritatilor
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

d) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiintare, In vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu
incadrarea in termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o
transmite autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile
de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

e) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe
baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

f) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora
in intocmirea listei scurte;

g) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

h) participa alaturi de comisia de selectie si nominalizare la desigilarea dosarelor depuse de
catre candidati si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

i) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii

respinsi, In scris, despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de respingere;

j) desfasoara activitatile care stau la baza elabordrii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

k) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns;

m) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

n) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

o) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

p) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
g) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta, pe
baza acestuia;
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r) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea luarii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv, conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, Tn cazul societatilor;

s) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

t) realizeaza evaluarea aptitudinala a candidatilor;

u) realizeaza raportul pentru numirile finale;

infiintare si cele prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

4. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantei intreprinderilor Publice (AMEPIP)
in legdturd cu procedura de selectie a administratorilor de intreprinderi publicesau regii
autonome, la nivel central, AMEPIP are responsabilitatea finala de a asigura o procedura de
selectie transparenta si competitiva, sens n care are urmatoarele atributii:

a) constituie si gestioneaza baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;
b) aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare cu respectarea metodologiei prevazute de art.476 alin.(2) din OUG
nr.109/2011;

c) avizeaza prelungirea, in mod exceptional a mandatelor provizorii ale administratorilor in
conditiile prevazute la art.2971 alin.(3) din OUG nr.109/2011;

d) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice
de la nivel local;

e) publica pe pagina de internet proprie, proiectul componentei initiale a Planului de selectie,
la solicitarea APT;

f) publica pe pagina de internet proprie, proiectul profilului administratorilor, la solicitarea APT;
g) publica pe pagina de internet proprie, anuntul de selectie a administratorilor;

h) verifica si analizeaza dosarele depuse de candidatii care nu sunt in corpul administratorilor
de intreprinderi publice si transmite APT, avizul conform in acest sens;

i) primeste raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare de la autoritatea publica
tutelara, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare
a administratorilor;

j) elibereaza Avizul conform prin care aproba sau anuleaza procedura de selectie in termen de
10 zile de la data primirii raportului final, dispundnd masuri de remediere si/sau sanctiuni in
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011;

k) publica raportul final al procedurii de selectie a administratorilor pe pagina de internet
proprie, la solicitarea APT.
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3.3. Etapele procesului de selectie

Procesul de selectie a parcurs mai multe etape, astfel:

e Prin Adresa NR Autoritatea Publica Tutelara a formulat si transmis catre AMEPIP
notificarea privind necesitatea declansarii procedurii de selectie a administratorilor
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

e Prin Hotardrea AGA a Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile nr. 6/
06.10.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

e Dupa parcurgerea etapelor prevazute de Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, intre Asociatia Intercomunitara Silvica
Bistrita-Livezile si | N A EE R -
incheiat Contractul de servicii nr. 21 din 18.09.2025

e Prin Hotardrea AGA a Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile nr. 8/
20.10.2025 s-a aprobat Componenta initiala a Planului de selectie pentru posturile de
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., componenta care include
si Scrisoarea de asteptari, si a fost transmisa catre AMEPIP in vederea publicarii acesteia
pe pagina de internet a AMEPIP. De asemenea, conform prevederilor art.5 alin.(6) din
Anexa 1 a HG nr.639/2023, corelata cu prevederile art.4 alin.(4) si art.5 alin.(1) din
Anexa 1b la HG nr.639/2023, Scrisoarea de asteptari impreuna cu Componenta initiala
a Planului de selectie au fost publicate pe pagina de internet ale Asociatiei
Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile si Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A.

WWwWWw.amepip.gov.ro

Anunt selectie CA/CS (2025-10-24)
Componenta initiala a planului de selectie (2025-
10-24)

Scrisoare asteptare (2025-10-24)

ICAL BISTRITA Local 25742072 OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA RA BN

https://www.primariabistrita.ro/asociatia-intercomunitara-silvica-bistrita-
livezile/procedura-de-selectie-consiliul-de-administratie/hotarare-aga-nr-8/

8,

MUNICIPIUL BISTRITA CONSILIUL LOCAL ANUNTURT 'SERVICII ONLINE

Acasé » Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile » Procedura de selectie — Consiliul de Administratie » Hotarare AGA nr.8

E Hotararea AGA
N
E Componenta Initiala a Planului de Selectie

E Scrisoare de Asteptari

E Profilul Consiliului
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https://www.osmbistrita.ro/toate_anunturile.php?limit=10

25 osmbistrita.ro/toate_anunturile.php?limit=10

Selectia Consiliului de Administratie al R.P.L Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.:

iblice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.(3 pozitii de administratori neexecutivi)

[din 17 Octombrie 2025

Atasamente:

INVITATIE CONSULTARI COMPONENTA INTEGRALA zip

INVITATIE CONSULTARI_COMPONENTA INITIALA AL PLANULUI DE SELECTIE.zip

e Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotarare a autoritatii
deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupa
caz, si se compune din:

1. 2 membri desemnati de conducatorul Autoritatii Publice Tutelare;
2. un expert independent, selectat de Autoritatea Publica Tutelara.

Conform art.7 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al Autoritatii Publice Tutelare, conform
prevederilor art.479 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 si ale art.3-6 din
prezentele norme metodologice.

Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii
autoritatii publice tutelare.
Autoritatea Publica Tutelara asigura secretariatul comisiei de Selectie si Nominalizare.

De asemenea, potrivit prevederilor art.8 din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale
prevazute la art.479 alin.(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011,
detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat de AMEPIP.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se
elaboreaza si se aproba de catre autoritatea publica tutelara, pe baza regulamentului -
cadru prevazut la art. 4”4 alin. (5) lit. c¢) pct. (v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011.

Astfel, prin Ordinul nr.126/2024 al Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice s-a aprobat Regulamentul-cadru de
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organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice.

In baza prevederilor legale mai sus enuntate, prin Hotdrdrea AGA Asociatia
Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile a fost constituita Comisia de Selectie si
Nominalizare a membrilor Consiliului de administratie a Regiei Publice Locala Ocolul Silvic
al municipiului Bistrita R.A. in urmatoarea componenta:

Doamna _, Presedinte titular, din partea Municipiului Bistrita

Presedinte

Domnul membru titular, din partea Comunei Livezile

Doamna — expert independent, membru titular

Membrii supleanti in comisia prevdazuta mai sus, au fost desemnati dupa cum urmeaza:

Domnul din partea Municipiului Bistrita
Doamna din partea Comunei Livezile

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare este asigurat de doamna _

e Prin Hotararea nr. 6/06.10.2025 a Adunarii Generale a Asociatiei Intercomunitara
Silvica Bistrita-Livezile s-a aprobat Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru Consiliului
de Administratie al Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

e Conform prevederilor art.10 alin.(1) si alin.(4) din Anexa 1 la HG nr.639/2023,
Componenta integrala a planului de selectie a fost elaborata de catre Comisia de
selectie si Nominalizare, a fost inregistrata in registrul de intrare-iesire a CSN cu
numarul 8/15.10.2025 si inaintata catre APT cu Adresa numarul 9/16.10.2025

e Componenta integrald a planului de selectie nr. 8/15.10.2025, a fost aprobata prin
Hotararea nr. 9/21.10.2025 a Adunarii Generale a Asociatiei Intercomunitara Silvica
Bistrita-Livezile, fiind publicata pe pagina de internet a APT si pagina de internet a
Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

https://www.primariabistrita.ro/asociatia-intercomunitara-silvica-bistrita-
livezile/procedura-de-selectie-consiliul-de-administratie/hotarare-aga-nr-9/
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25 primariabistrita.ro/asociatia-intercomunitara-silvica-bistrita-livezile/procedura-de-selectie-consiliul-de-administratie/hotarare-aga-nr-9/

Programul Operatjonal Capacitate Administrative
Competenta face diferental nsrumgnt Seucurie

PRIMARIA SI
CONSILIULLOCAL MUNICIPIUL BISTRITA CONSILIUL LOCAL ANUNTURI SERVICII ONLINE CONTACT
I

BISTRITA

Acasa » Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile » Procedura de selectie — Consiliul de Administratie » Hotarare AGA nr.9

E Hotararea AGA nr 9

E Componenta Integrala a Planului de Selectie 2025

E Anexe Componenta Integrala 2025

https://www.osmbistrita.ro/toate anunturile.php?limit=10

Selectia Consiliului de Administratie al R.P.L Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.:

Invitatie consultari - Componenta integrala;

Invitatie consultiri - Componentd initiald a planului de selectie:

Hotarare AGA nr.8 - Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile + Anexe;
Hotarare AGA nr.9 - Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile + Anexe;

Anunt privind selectia membrilor Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.(3 pozitii de administratori neexecutivi)

[din 17 Octombrie 2025]

Atasamente:

INVITATIE CONSULTARI_ COMPONENTA INTEGRALA zip

INVITATIE CONSULTARI_COMPONENTA INITIALA AL PLANULUI DE SELECTIE.zip

APT a organizat consultari in termenele stabilite de legislatia in vigoare atat in cazul

N

componentei initiale cat si in cazul componentei integrale a planului de selectie.

v

https://www.primariabistrita.ro/asociatia-intercomunitara-silvica-bistrita-
livezile/procedura-de-selectie-consiliul-de-administratie/
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23 primariabistrita.ro/asociatia-intercomunitara-silvica-bistrita-livezile/procedura-de-selectie-consiliul-de-administratie/

PRIMARIA $I
ﬁ: CONSILIULLOCAL MUNICIPIUL BISTRITA CONSILIUL LOCAL PRIMARIA ANUNTURT SERVICII ONLINE CONTACT
2 BISTRITA
Acasa » Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile » de tie - iliul de
A —— — - =
E Invitatie consultari - Componenta integrala & Vizualizeazs
A o - e = o
E Invitatie consultari - Componenta initiala a planului de selectie B Vizualizeaza

https://www.osmbistrita.ro/toate anunturile.php?limit=10

25 osmbistrita.ro/toate_anunturile.php?limit=10

Atasamente:

INVITATIE CONSULTARI_COMPONENTA INTEGRALA.zip

INVITATIE CONSULTARI_COMPONENTA INITIALA AL PLANULUI DE SELECTIE zip

..citeste tot

e Publicarea anuntului de selectie

Potrivit prevederilor art.19 alin.(2),(3) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, coroborat cu
prevederile art.29 alin.(4) din OUG nr.109/2044, anuntul de selectie a fost publicat in data de,
cu 30 de zile inainte de data limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt,
astfel:

a. pe pagina de internet a AMEPIP:

Anunt selectie CA/CS (2025-10-24)
Componenta initiala a planului de selectie (2025-
10-24)

Scrisoare asteptare (2025-10-24)

ICAL BISTRITA Local 25742072 OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA RA BN

b. n doua publicatii economice/financiare de larga raspandire: Curierul National si Bursa
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c. pe o platforma de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national:
www.ejobs.ro

2 ejobs.ro/user/locuri-de-munca/trei-pozitii-administratori-neexecutivi/1913119

Companie noua? Primesti un Anunt Business cu actualizare sdptdmanala Gratuit (€249) |Gratis

ejobs Joburi Cariera Te joci? Salarii oferta Companii v Cont nou

TREI POZITII ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

IVEZIL i € Anuntin curs de verificare

ASOCIATIA INTERCOMUNITARA @&
SILVICA BISTRITA-LIVEZILE

1 anunturi disponibile

Creeaza alerta joburi noi Candidatul Ideal

ANUNT SELECTIE
Criterii job Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile n calitate de Autoritate Publica Tutelara a Regiei Publice Locale "Ocolul Silvic
- al municipiului Bistrita” R.A.
S 1000 RON Net anunta declansarea procedurii de selectie pentru:
Bistrita, Bistrita, Romania
TREI POZITII DE ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI
(din care un administrator iv Auditor Fi iar)

@ Full Time ai Regiei

Bistrita-Nasaud

_~ Senior-Level (> 5 Ani), Manager /

n conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
~ Executiv

intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

LirmAntS A Ciarnnlin me T00/IN11 Arivind maarnanta carnarativi A nteanvindarilar niihlica cf UatSraran Conmeanlig

d. pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare

(€] 25 primariabistrita.r

ninistratie/anunt-privind: e de-admini.. W o3

PRIMARIASI
CONSILIUL'LOCAL MUNICIPIUL BISTRITA CONSILIUL LOCAL ANUNTURI SERVICII ONLINE
BISTRITA

Acasi » Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile » Procedura de selectie — Consiliul de Administratie » Anunt privind selectia membrilor Consiliul
de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.(3 pozitii de administratori neexecutivi)

A .
E Anunt selectie

A
- E Formulare

e. pe pagina de internet a Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita
R.A.
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23 osmbistrita.ro/toate_anunturile.php?limit=10

INVITATIE CONSULTARI_COMPONENTA INTEGRALA zip

INVITATIE CONSULTARI_COMPONENTA INITIALA AL PLANULUI DE SELECTIE.zip

HOTARAREA AGA NR. 8 -ASOCIATIA INTERCOMUNITARA SILVICA BISTRITA LIVEZILE + ANEXE.zip

HOTARAREA AGA NR. 9- ASOCIATIA INTERCOMUNITARA SILVICA BISTRITA LIVEZILE + ANEXE.zip

Anunt privind selectia membrilor Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.(3 pozitii de
administratori neexecutivi).zip

o Depunerea dosarelor de candidatura:

Dosarele de candidatura s-au depus atat in format fizic (personal sau prin posta/curier), cat
si in format electronic in termen de 30 (treizeci) zile de la publicarea anuntului. Anuntul de
selectie a fost publicat in 24.10.2025. Dosarele de candidatura au fost depune pana in
24.11.2025.

Plicurile care contin dosarul de candidatura s-au depus listate, personal sau prin
postad/curier si in format electronic la sediul Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-
Livezile, Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, la Registratura
institutiei, in termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de la data publicarii anuntului de
selectie. Fiecare dosar depus a primit un numar de inregistrare cu data si ora depunerii,
numar care a fost asociat numarului de inregistrare al dosarului de candidatura. Depunerile
s-au facut de luni pana joi, in intervalul 08.00-16.00 si vinerea in intervalul 08.00-13.00. Pe
fiecare plic contindnd declaratia de intentie s-a mentionat numele si prenumele
candidatului si textul scris ,,Dosar de candidatura pentru pozitia de Administrator (s-a notat
pozitia de administrator pentru care s-a candidat Administrator 1/ Administrator 2/
Administrator 3) in Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A”. Pe plic s-a notat ,,A NU SE DESCHIDE pana la inceperea procesului
de evaluare administrativa”. La depunerea declaratiei de intentie in format scris, s-a facut
dovada depunerii in format electronic - PrintScreen la email-ul trimis.

Dosarele de candidatura s-au depus in format electronic pe adresa de e-mail
bistritalivezileais@gmail.com

Dosarele care nu au fost depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu au fost
luate Tn considerare.
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Ca urmare a anuntului publicat pe site-ul www.ejobs.ro s-au primit un numar de

(sasesprezece) aplicatii.

(B89 The Big HR SALE e aici: -20% OFF cu Codul EJOBS20 EJOBS20 (9

@jobs JOBURILEMELE ~ FOLDERE  CAUTA OFERTA v +ApaucAios QO

Ultima strigare pentru : @jobs

-20%b OFF 1a recrutare ?@ T p—

Toate joburile Joburi active [ Joburi inactive [f) Joburi salvate [J Cautare anunt dupa nume sau id m
Toate joburile Afisare detaliata €
TREI POZITII ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI A & Onoi/16inlista/ 16 total @
270 Vizualizari | Anunt Standard (30 zie), Promovare Jobradar (expirata 24.11.2025): Bistrita

C Republica anuntul | @ Vizualizeaza || X Sterge Publicat la: 24 oct 2025 - Expirat la: 24 nov 2025

16

Candidatii care au depus CV prin intermediul platformei www.ejobs.ro au fost contactati prin
mijloace electronice si invitati sa trimita dosarele de candidatura conform procedurii din

anuntul de selectie, dovada transmiterii e-mail-ului se regdaseste mai jos:

Detalii proces de selectie (Selection process details) inbox x O~ I v
AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 4:12PM

Buna ziua, V& multumim pentru aplicatia dumneavoastra la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 413PM Yy
Buna ziua, Va multumim pentru aplicatia dumneavoastra la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 416PM Y
Buna ziua, Va multumim pentru aplicatia dumneavoastra la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 417PM Y
Buna ziua, Va multumim pentru aplicatia dumneavoastra la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 417PM ¥
Buna ziua, V& multumim pentru aplicatia dumneavoastra la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 418PM ¥
Buna ziua, V& multumim pentru aplicatia dumneavoastra la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 419PM Y
Buna ziua, Va multumim pentru aplicatia dumneavoastra la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito
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AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 4:19PM
Buna ziua, Va multumim pentru aplicatia dumneavoastréa la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 4:20PM
Buna ziua, Va multumim pentru aplicatia dumneavoastra la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 4:21PM
Buna ziua, Va multumim pentru aplicatia dumneavoastréa la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 9:52PM
Buna ziua, Va multumim pentru aplicatia dumneavoastra la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 9:52PM
Buna ziua, Va multumim pentru aplicatia dumneavoastra la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

AIS Bistrita-Livezile Mon, Nov 17, 9:53PM
Buna ziua, Va multumim pentru aplicatia dumneavoastra la una dintre cele trei pozitii de ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Audito

Maria Galben <galbenmaria08@gmail.com> Sat, Nov 22, :32PM ¥ @ “«

tome v

BY Translated: Romanian - English b

Translate can make mistakes, so verify translations

Show original

AIS Bistrita-Livezile <bistritalivezileais@gmail.com> Mon, Nov17,4:19PM Y @ € H
to leahmadalina ~

AlS Bistrita-Livezile <bistritalivezileais@gmail. com> Mon, Nov17,420PM ¢ @ € i
to dariusbalan15123 ~

AIS Bistrita-Livezile <bistritalivezileais@gmail.com> Mon, Nov17,421PM Y% @ € :
to bn34mir v

AIS Bistrita-Livezile <bistritalivezileais@gmail.com> Nov17,2025,952PM Yy @ € :
to schiopui255 v
AIS Bistrita-Livezile <bistritalivezileais@gmail.com> Mon, Nov 17, 9:52PM Y @ “ :
to vanmoldo45 v
AIS Bistrita-Livezile <bistritalivezileais@gmail.com> Mon, Nov17,953PM Yy @ € :

to galbenmaria08 ~

La registratura Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile, Str. Vasile Lupu nr. 16A mun.
Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, in perioada depunerii dosarelor de s-au primit un numar de 3
(trei) dosare de candidatura, inregistrate cu numerele:

Nr.
crt.

Numar Nr. inregistrare Asociatia | Nume/prenume candidat
inregistrare/Data | Intercomunitara Silvica

Bistrita-Livezile

14/25.11.2025 32/13.11.2025

15/25.11.2025 34/20.11.2025

16/25.11.2025 35/21.11.2025
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Lista lunga candidati este formata din dosarele cu numerele:
14/25.11.2025
15/25.11.2025
16/25.11.2025

Nr. 18A/25.11.2025

LISTA LUNGA CANDIDATI
n cadrul procesului de selectie a TREI POZITII DE ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI
(din care un administrator neexecutiv Auditor Financiar)
ai Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

Azi, 25.11.2025, ora 08.30, la sediul Asociatiei Intercomunitard Silvica Bistrita-Livezile, Str.
Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, s-a realizat primirea-predarea dosarelor
de candidatura in cadrul selectiei pentru cele TREI POZITII DE ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI
(din care un administrator neexecutiv Auditor Financiar) ai Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
al Municipiului Bistrita R.A., dupd cum urmeaza:

S-au primit un numar de 3 (trei) dosare de candidaturd, inregistrate in registrul de intrare -
}//7 iesire a Comisiei de Selectie si Nominalizare cu numerele:

14/25.11.202@

15/25.11.2025
16/25.11.2025

Lista lunga candidati pentru este formata din dosarele cu numerele:
14/25.11.2025
15/25.11.2025
16/25.11.2025

Comisia de Selectie si Nominalizare:

Doamn Presedinte CSN
Domnu titular
Doamn xpert independent, membru titular

Secretar CSN - Doamn-

e Analiza dosarelor de candidatura, lista scurta

in perioada 25.11.2025 - 08.12.2025, la sediul Asociatiei Intercomunitara Silvica
Bistrita-Livezile, Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, s-a realizat
evaluarea dosarelor de candidatura in cadrul selectiei pentru cele TRElI POZITII DE
ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Auditor Financiar)
ai Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

Dosarele de candidatura au fost transmise catre AMEPIP in data de 25.11.2025, cu
adresa numarul 36/25.11.2025, inregistrata la AMEPIP cu numar de inregistrare
12865/25.11.2025
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(B Adresa AMEPIP 2... y B Dosar candidatur... y BB Dosar candidatur... 4

contact@amepip.gov.ro

tome v

Q

<«

in:sent X IE

B O @ B 8 8of10 < > pm~

Stimate Domnule Vicepresedinte,

Tn temeiul prevederilor art. 2 pet. 3 lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului numarul 109/2011 privind Guvernanta C all Publice cu ificarile si
completarile ulterioare, Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile, Tn calitate de autoritate publica tutelara pentru Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului
Bistrita R.A., in conformitate cu prevederile art. 4.5 aliniat 3 din OUG 109/2011, va transmite documentele depuse de candidatii in procesul de selectie a TREI POZITII DE
ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI ai Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A..

Dosarele le regasiti atasate acestui email.

Cu deosebita stima,

Presedinte al Adunarii Generale a iatior a Silvice Bistrita — Livezile

Primar Muni i ul Bistrita

B Dosar candidat-pdf

B Dosar candidatu

-
n Dosar candidatu-.pdf

4 Attachments - Scanned by Gmail ©® (&} Add to Drive

{2\ Add to Drive

(B Dosar candidatur... y

Nov 25,2025, 310PM  vr @

BR It looks like this message is in Romanian X

Translate to English

Numar de inregistrare 12865/25.11.2025

From: AlS Bistrita-Livezile <bistritalivezileais@gmail.com>
Sent: 25 November 2025 14:30

To: contact@amepi

.8OV.10

Subject: Dosare candidati -3 pozitii administratori neexecutivi Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

AMEPIP a emis avize dupa cum urmeaza:
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $1 EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
AMEPIP

1225

Citre,
Asoclatia Intercomunitard Sitvica Bistrita - Livezile
Domnulul Lazany Gabriel, primar al Municipiulul Bistrita

Stimate domnule primar

Referitor la solicitarea dumneavoastrd ne. 36/25.11.2025, inregistrath la AMEPIP cu nr,
12865/25.11.2025 prin care ne transmiteti, in temelul dispozitifior art. 4° alin, (3) § (4)
coroborat cu dispozigiite art. $ alin, (2), capitolul Il din Ordonanta de urgentd a Guvernulut
0. 10972011 privind guvernonta corporativd o Intreprinderilor publike, cu modificarile st
completdrile ultericore documentele inaintate de participantii in procedura de selectie
demarath pentru posturile vacante de membri in Consitiul de admindstratie al Regiet Publice
Locale Ocolut sitvic al Municipiulus Bistrita R.A., respectiv pentru urmitorit candidati: Avram
Grigore, Buta Ciprian, Orban Enfko Eait.

VA comunicim urmbtoarele:
» In ceea ce priveste Indeplinirea condititior minime legale de selectie a domnulul

Avram Grigore:

sunt indeplinite conditiile de experientd previzute La art. § alin, (2) d@n OUG nr,
109/2011, <v modificarile s completdrile witerioare conform cirula Flecare membru ol
consitiviuf de odministrotie trebule 34 oidd studii superioare finalizote cel putin cu diplomd
de licentd ¢ experientd in domeniul stiingelor ingineresti, economice, soclole, juridice sou in
domeniul de octivitate ol respectivel Intreprinderi publice de minimum 7 ani*

> In ceea ce priveste indeplinirea conditiiior minime legale de selectie a domnului
Buta Ciprian:

Sunt Indeplinite conditilie de experientd previzute la art. 5 alin. (2) dn OUG nv.
10972011, cu modificdrile § completdrile uiterioare conform cirula Flecore membru of
consitiviuf de odministrogie trebude sd ofdd studii superiocare finalizate cel putin cu diplomd
de licentd ¢ experientd in domeniul stilnfelor ingineresti, economice, sociole, juridice sou in
domeniul de octivitote ol respectived intreprinderi publice de minimum 7 ani™

» In ceea ce priveste Indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a doamnel
Orban Eniko Edit:
S Gaverd lon Emancd Florence | Pagea 180 S

Sacter 3, Sucurey
STEDO OO ©
COEAIBIeDD Oe

lin file de experientd previzute b art. 5. alin. (2) din OUG o,
10972011, cv modificérile 3i completdrile ultericare conform clrula Flecore membru of
consitiulul de odministrofie trebule s oibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd
de licentd 51 experientd in domeniul stiintelor Ingineresti, economice, soclole, juridice sou in
domeniut de activitate of respectivel Intreprinderi publice de minimum 7 ani™

Evaluarea administrativd a dosarelor de candidatura - pentru fiecare dosar
evaluat, s-a acordat un punctaj, astfel:
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EVALUARE AD\OINISTRATIVA DOSAR CANDIDATURA ar_ 1672511 3025 Nr29/03.12 2028

e, ot Cers ‘ Optional ’m(o
) IPunctaj

Canaiaat ‘ ool Coervati

|Comisia de Selectie si Nominalizare:

Doami

Domn:

Doamna Pasca Ramona-Claudia - Expert independent, membru titular

Secretar CSN - Doamna Ignat loana

Clasamentul candidatilor, in functie de punctajul obtinut la aceasta etapa este urmatorul:
14/25.11.2025 — 19 puncte

15/25.11.2025 — 19 puncte
16/25.11.2025 — 19 puncte

Tn urma evaludrii administrative, au fost admise in etapa urméatoare:

Numar dosar evaluat Status (Admis/Respins)
14/25.11.2025 Admis
15/25.11.2025 Admis
16/25.11.2025 Admis

Lista scurta candidati pentru este formata din dosarele cu numerele:
14/25.11.2025
15/25.11.2025
16/25.11.2025
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Nr. 33/08.12.2025

LISTA SCURTA CANDIDATI
Proces selectie TREI POZITII DE ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI
(din care un administrator neexecutiv Auditor Financiar)
ai Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

T

in perioada 25.11.2025 — 08.12.2-25, la sediul Asociatiei Intercomunitars Silvics
Bistrif" Yivezile, Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-N&sdud, s-a realizat
evaluarea dosarelor de candidaturd in cadrul selectiei pentru cele TREI POZITII DE
ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator neexecutiv Auditor Financiar) ai
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

In urma evaludrii administrative, au fost admise in etapa urmatoare:

Numér dosar evaluat Status (Admis/Respins)
14/25.11.2025 Admis
15/25.11.2025 Admis
16/25.11.2025 Admis

Lista scurta candidati pentru este formata din dosarele cu numerele:
14/25.11.2025
15/25.11.2025
16/25.11.2025

Clasamentul candidatilor, in functie de punctajul obtinut la aceast3 etapa este urmatorul:
14/25.11.2025 — 19 puncte
15/25.11.2025 — 19 puncte
16/25.11.2025 — 19 puncte

%

Comisia de Selectie si Nominalizare:

Doamn Presedinte CSN
Domnul itular
Doamna xpert independent, membru titular

Secretar CSN - Doamn-

e Depunerea declaratiilor de intentie

Conform prevederilor Anexei nr.1c la Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.639/2023, Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii
pe care le pregatesc si le inainteaza candidatii calificati pe lista scurta pentru postul de
administrator si de director.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionalda acumulata
pana la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea
provocarilor manageriale cu care se confrunta intreprinderea publica si raspunde la cerintele
formulate in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:
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a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sa contina si urmatoarele elemente, dar fara a se limita la acestea:
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul fi
considera oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevazuti de art. 47 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;
b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de intentie se redacteaza cu respectarea regulilor generale pentru redactarea
Declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1c din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.639/2023.

Candidatii din lista scurta au fost invitati sa depuna Declaratia de intentie in termen de 15 zile
de la publicarea listei scurte, respectiv pana in 24.12.2025.

Plicurile care contin Declaratia de intentie s-au depus listate, personal sau prin posta/curier si
in format electronic la sediul Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile, Str. Vasile Lupu
nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, la Registratura institutiei, in termen de 30 (treizeci)
zile calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie. Fiecare dosar depus a primit un
numar de Tnregistrare cu data si ora depunerii, numar care a fost asociat numarului de
inregistrare al dosarului de candidatura. Depunerile s-au facut de luni pana joi, in intervalul
08.00-16.00si vinerea in intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare plic continand declaratia de intentie
s-a mentionat numele si prenumele candidatului si textul scris ,Declaratie de Intentie pentru
pozitia de Administrator (se va nota pozitia de administrator pentru care se candideaza
Administrator 1/ Administrator 2/ Administrator 3) in Consiliul de Administratie al Regiei
Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A”. Pe plic se va nota ,A NU SE DESCHIDE
pana la inceperea procesului de evaluare a Declaratiei de Intentie”. La depunerea declaratiei
de intentie in format scris, s-a facut dovada depunerii in format electronic - PrintScreen la
email-ul trimis.

Doeclaratia de intentie s-a depus in format electronic pe adresa de e-mail
bistritalivezileais@gmail.com

Dosarele care nu au fost depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate
in considerare.

Pana la data limita de depunere, respectiv 24.12.2025, s-au depus la registratura Asociatiei
Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile trei plicuri cu declaratiile de intentie, inregistrate
astfel:
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Nr. Numar Nr. inregistrare | Nume/prenume candidat
crt. inregistrare Asociatia
CSN/Data Intercomunitara
1. 39/24.12.2025 | 39/24.12.2025
2. 40/24.12.2025 | 40/24.12.2025
3. 41/24.12.2025 | 38/23.12.2025

e Evaluarea Declaratiei de Intentie

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii au fost programati
la interviu in ordine alfabetica, fiecare urmand sa aiba la dispozitie 30 de minute pentru a
sustine Declaratia de Intentie.

Programarea candidatilor s-a comunicat cu minim 24 de ore inainte de interviu pe pagina de
internet a Autoritatii publice tutelare - Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile pe
pagina de internet a Regiei Publice Localda Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A si prin
intermediul mijloacelor de comunicare electronice, respectiv prin e-mail catre candidati, dupa

cum urmeaza:
a. Pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, Asociatia Intercomunitara

e a e
Silvica Bistrita-Livezile
c £} Adobe Acrobat: editare fisiere PDF, conversie, instrumente de semnare  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/ht rimariabistrita.ro/wp-content/upload... & ¥ o}

J~ £ Altools Edit Convert ESign @ primariabistr... / Anunt-Interviu Qb & @ - [ AskAlAssistant | Free Trial

Nr. 42/24.12.2025

ANUNT EVALUARE DECLARATIE DE INTENTIE

in cadrul procesului de selectie a trei pozitii de Administratori in Consiliul de Administratie
al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.
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b. Pe pagina de internet a Regiei Publice Localda Ocolul Silvic al municipiului Bistrita

R.A

Regia publica locala

Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A

strada Vasile Lupu 16A

IR W

Acasa | Desprenci» Documente» Licitatii Transparentd  Anunfuri  Galeriefoto  Contact  Administrare »

ACASA

INFIINTARE

Ocolul Silvic al municipiului Bistrita a luat fiint3 in anul 2002, potrivit autorizatiei de functionare nr. 5 din 29.04.2002,
cu o suprafata de inceput, de 4925,2 ha fond forestier proprietatea municipiului Bistrita si a comunei Livezile.

OBIECTIVE

Odati cu modificarea legislatiei si aparitia Legii nr. 46 / 2008 privind Codul silvic, a apérut necesars transformarea
Ocolului Silvic al municipiului Bistrita din institutie public cu personalitate juridicé in regie publicé localé cu specific
exclusiv silvic. Astfel, din anul 2009, cu autorizatia de functionare nr. 58, Ocolul silvic functioneazé ca regie publici
localé R.A. a municipiului Bistrita.

Regia are in fondul forestier proprietate publicé a i Bistrita si a comunei Livezile, inregistrat
ca atare in amenajamentele silvice si in cercetarea statistica Silv 1, actualizat pe baza intrarilor si cedrilor de terenuri
legal efectuate in suprafats totals de 5693 ha, din care municipiul Bistrita 3418 ha, iar comuna Livezile 2235 ha si are
urmétoarele obiective strategice:

- gospodarirea durabild si unitard a pédurilor in c itate cu p i silvice si a normelor de
regim silvic a fondului forestier;

Uw\n

Ultimele anunturi

Interviu selectie membri
Consiliul de
Administratie al
R.P.L.Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita
R.A.

Anunt interviu selectie membri Consiliul

de Administratie al Ocolului Silvic al
Municipiului Bistrita R.A.

Atasamente:

Anunt Interviu.docx

- asigurarea pazei si integritétii fondului forestier;
- valorificarea superioaré a masei lemnoase;

tinai et % nrin hicriri enacifice de nratactia 2 nidirlar:

c. Prinintermediul mijloacelor electronice:

Evaluarea Declaratiei de inteni;i- e B

AIS Bistrita-Livezile <bistritalivezileais@gmail.com>
to Edit v

@ Fri,Dec 26, 8:41PM (2daysago) v @ €

Evaluarea Declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd pentru pozitiile de Administratori in Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. se va realiza in data de 29.12.2025, incepand cu ora 13.30, la sediul Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile,
Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud.

Candidatii vor fi programati in ordine alfabeticd si vor avea la dispozitie 30 minute pentru interviu, dupa cum urmeaza:

Numar dosar Ora
39/24.12.2025 13.30
40/24.12.2025 14.00

Rugam candidatii sa fie prezenti cu 10 minute inainte de ora programata.

Camicia da Qalartia ci Naminalizara:
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Evaluare Declaratie de intentie 2 @

o AIS Bistrita-Livezile <bistritalivezileais@gmail.com> Fri, Dec26,8:40PM (2daysago) Yr @ €
to Grig v

Buna ziua,

Evaluarea Declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurta pentru pozitiile de Administratori in Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. se va realiza in data de 29.12.2025, incepand cu ora 13.30, la sediul Asociatiei Intercomunitara Silvicd Bistrita-Livezile,
Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Ndsaud.

Candidatii vor fi programati in ordine alfabetica si vor avea la dispozitie 30 minute pentru interviu, dupa cum urmeaza:

Numar dosar Ora
40/24.12.2025 14.00
41/24.12.2025 14.30

Rugdm candidatii sa fie prezenti cu 10 minute inainte de ora programata.

Famnicia da Calastin i Mamina TN
AIS Bistrita-Livezile <bistritalivezileais@gmail.com> @ Fri, Dec 26, 8:39PM (2days ago) Yy @ “«
to Ciprian v
Buna ziua,

Evaluarea Declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd pentru pozitiile de Administratori in Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. se va realiza in data de 29.12.2025, incepand cu ora 13.30, la sediul Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile,
Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Ndsaud.

Candidatii vor fi programati in ordine alfabeticad si vor avea la dispozitie 30 minute pentru interviu, dupd cum urmeaza:

Numar dosar Ora

39/24.12.2025 13.30
40/24.12.20 14.00
41/24.12.202 14.30

Rugdm candidatii sa fie prezenti cu 10 minute inainte de ora programata.

in vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urméatoarele:

a. dosarul de candidatura;

b. profilul consiliului (administratorilor);

c. profilul candidatului;

d. declaratia de intentie a candidatului.
Avand in vedere cele mentionate mai sus, precum si declaratiile de intentie depuse de fiecare
candidat, interviul s-a realizat in data de 29.12.2025, la sediul Asociatiei Intercomunitara Silvica
Bistrita-Livezile, Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, incepand cu ora
13.30, conform Planului de interviu prevazut in cadrul Componentei Integrale, interviul fiind
inregistrat prin mijloace audio, avand in prealabil acordul pentru inregistrarea acestuia din
partea fiecarui candidat.
Planul de interviu este un document realizat de Comisia de Selectie si Nominalizare, care
ghideaza interviul cu candidatii la pozitia de Administrator, avand ca obiective:

- Evaluarea competentelor profesionale, strategice si personale ale candidatilor;

- ldentificarea trasaturilor de caracter si comportament relevante pentru pozitia de
Administrator;

- Asigurarea conformitatii cu principiile de guvernanta si cerintele legale.
Pentru fiecare criteriu de evaluare membrii comisiei au acordat un punctaj pentru fiecare
candidat, conform grilei de punctaj pentru evaluarea competentelor, trasaturilor si a conditiilor
necesare pentru postul de administrator.
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Modul de acordare a punctajului, pentru fiecare criteriu de evaluare, a fost prevazut in

Componenta integrala a Planului de selectie pentru posturile de administratori.

Punctajul obtinut de catre fiecare candidat, se regdseste mai jos:

NR. DOSAR EVALUAT: 39/24.12.2025 NR.REGISTRU CSN 46/29.12.2025
EVALUARE DECLARATIE DE INTENTIE
Nr. Criterii Optional | Pondere Punctaj Punctaj Punctaj Total Total Ponderat
ot (opt)/ Evaluator 1 | Evaluator2 | Evaluator 3
Obligatoriu
(Oblig.)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating (criteriu 10) 1~ Major, Nu respects conditia de independenta 5- Minor, respecta conditia de independenta
Rating criteriu 14 1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA ........10 =Dl se aliniazi 100% cu Scrisoarea de Asteptari
1. COMPETENTE
1 |Competente specifice sectorului de activitate
1.1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonom3 ol 1,0 l ‘5 ‘5 l ‘5,00 5,00
2 |Competente profesionale de importanta strategica
21 |Viziune strategica 1,0 B 5 5 5,00 5,00
22 |Competenta financiara lopt. 1,0 4 a a 4,00 4,00
23 |Competenta de gestionare a riscului lopt. 1,0 B a a 2,33 4,33
2.4 |Capacitatea de atragere a investitiilor lopt 1,0 4 a a 4,00 4,00
3 |competente de guvernanta corporativi
31 |Guvernantaintreprinderilor publice 0,9 3 4 [a 3,67 330
32 |Luarea deciziei 0,9 4 5 a 4,33 3,90
33 |Monitorizarea performantei lopt. 1,0 4 a a 4,00 4,00
4 |Competente sociale si personale
4.1 |Trasaturi comportamentale [oblig 0,7 4 5 [a 4,33 3,03
42 |Planificare lopt. 0,7 4 a a 2,00 2,80
5 |Experienta locala si internationala
51 |Experienta locala opt. 0,5 4 5 5 2,67 233
52 |Experienta internationala lopt. 05 3 3 2 2,67 133
5 C pentru publici sau al gorii de personal
6.1 |Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de [oblig. ‘NA l ‘NA ‘NA ‘NA l ‘NA ‘NA
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
11 TRASATURI
8 [Reputatie personal si profesionala opt. 0,5 B 5 5 5,00 2,50
9 [integritate loblig. 05 B 5 5 5,00 2,50
10 [Independents lopt. 1,0 5 5 5 5,00 5,00
11 |Expunere po lopt. 1,0 B 5 5 5,00 5,00
12 |Abilitati de comunicare interpersonala 0,5 5 5 5 5,00 2,50
13 |Capacitate de relationare lopt. 0,5 5 5 5 5,00 2,50
14 iere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare 1,0 B 9 s 8,33 833
15  |Diversitate de gen lopt. NA NA NA NA NA NA
Total General 87 o1 87 88,33 71,37
Total General ponderat
[Comisia de Selectie 31 Nommalizare:
[Doamn [
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NR. DOSAR EVALUAT: 40/24.12.2025

NR. REGISTRU CSN: 47/29.12.2025

EVALUARE DECLARATIE DE INTENTIE

Nr. Criterii Optional | Pondere Punctaj Punctaj Punctaj Total Total Ponderat
crt. (opt)/ Evaluator 1 | Evaluator2 | Evaluator3
Obligatoriu
(Oblig.)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating Rating 3= C Rating , Rating 5=Expert
Rating (criteriu 10) 1 - Major, Nu respect3 conditia de independent3 5- Minor, respect3 conditia de independent3
Rating criteriu 14 1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA ........10 =Dl se aliniaza 100% cu Scrisoarea de Asteptari
|. COMPETENTE
1 [Competente specifice sectorului de activitate
11 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonoma oblig. 1,0 ‘ ‘4 ‘4 |4 ‘ |4,oo 4,00
2 C i dei strategica
2.1 |Viziune strategica oblig. 1,0 4 4 4 4,00 4,00
22 [Competenta financiara opt. 1,0 a a 4 4,00 4,00
23 |Competenta de gestionare a riscului opt. 1,0 a 5 4 4,33 4,33
2.4 [Capacitatea de atragere a investitiilor opt 1,0 a a 4 4,00 4,00
3 |C de a iva
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 0,9 3 4 4 3,67 3,30
32 |Luarea deciziei oblig. 0,9 a a n 4,00 3,60
33 |Monitorizarea performantei opt. 1,0 a a 4 4,00 4,00
4 [Competente sociale si personale
4.1 [Trasaturi comportamentale oblig 0,7 4 5 4 4,33 3,03
4.2 Planificare opt. 0,7 4 4 4 4,00 2,80
5 Experienta locala si internationala
5.1  |Experients locald opt. 0,5 4 4 4 4,00 2,00
5.2  |Experients internationals opt. 0,5 2 3 3 2,67 1,33
6 [Competente si restrictii specifice pentru functionarii sau alte categorii de personal
6.1 |Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de oblig. NA NA NA NA NA NA
personal din cadrul autorittii publice tutelare ori din cadrul altor autoritti sau institutii publice
Il. TRASATURI
8 Reputatie personal3 si profesional3 opt. 0,5 4 4 4 4,00 2,00
9 Integritate oblig. 0,5 a a 4 4,00 2,00
10  [Independents opt. 1,0 a 3 4 3,67 3,67
11 |Expunere politici opt. 1,0 3 3 3 3,00 3,00
12 |Abilitsti de comunicare interpersonald oblig. 0,5 a a n 4,00 2,00
13 |Capacitate de relationare opt. 0,5 a a 4 4,00 2,00
14 |Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. 1,0 7 7 7 7,00 7,00
15 Diversitate de gen opt. NA NA NA NA NA NA
Total General 75 78 77 76,67 62,07
Total General ponderat

Comisia de Selectie i Nominalizare:

Doamna
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NR. DOSAR EVALUAT: 41/24.12.2025 NR. REGISTRU CSN: 48/29.12.2025
EVALUARE DECLARATIE DE INTENTIE
Nr. Criterii Optional | Pondere Punctaj Punctaj Punctaj Total Total Ponderat
crt. (opt)/ Evaluator 1 | Evaluator2 | Evaluator 3
Obligatoriu
(Oblig.)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating (criteriu 10) 1~ Major, Nu respects conditia de independenta 5- Minor, respects conditia de independenta
Rating criteriu 14 1= DI nu se aliniaza deloc cu SA ........10 =Dl se aliniaza 100% cu Scrisoarea de Asteptari
1. COMPETENTE
1 [Competente specifice sectorului de activitate
11 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonom3 _|oblig. |1,u l ls ‘s ‘5 l ls,on 5,00
2 |competente profesionale de importanta strategica
21 |Viziune strategica [oblig. 1,0 5 5 5 5,00 5,00
22 |competenta financiara lopt. 1,0 5 5 5 5,00 5,00
23 |competenta de gestionare a riscului lopt. 1,0 5 5 8 5,00 5,00
24 |Capacitatea de atragere a investitilor lopt 1,0 5 5 5 5,00 5,00
3 |Competente de guvernant corporativa
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice loblig. 0,9 5 5 5 5,00 4,50
3.2 Luarea deciziei loblig. 0,9 5 5 5 5,00 4,50
33 |Monitorizarea performantei lopt. 1,0 5 5 5 5,00 5,00
4 |competente sociale si personale
4.1 Trasaturi comportamentale loblig. 0,7 5 5 5 5,00 13,50
4.2 Planificare lopt. 0,7 5 5 5 5,00 13,50
5 [Experientd locala si internationala
5.1 |Experienta locald lopt. 0,5 5 5 5 5,00 2,50
5.2  |Experienta internationali lopt. 0,5 5 5 5 5,00 2,50
6 Competente si restrictii specifice p iblici sau alf gorii de personal
6.1 [Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de [oblig. |NA l INA ‘NA ‘NA l INA ‘NA
[personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritsti sau institutii publice
1. TRASATURI
8 Reputatie personala si profesionald lopt. 0,5 5 5 5 5,00 2,50
9 [integritate loblig. 05 5 5 5 5,00 2,50
10 |[Independents lopt. 1,0 5 5 5 5,00 5,00
11 [Expunere politici lopt. 1,0 5 5 5 5,00 5,00
12 [Abilitati de comunicare interpersonald loblig. 0,5 5 5 5 5,00 12,50
13 |Capacitate de relationare lopt. 05 5 5 5 5,00 2,50
14 [Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare loblig. 1,0 10 10 10 10,00 10,00
15 Diversitate de gen lopt. NA NA INA NA NA NA
Total General 100 100 100 100,00 81,00
Total General ponderat
(Comisia e Setecfi 31 Nom
Doamn
I

N

Ulterior acordarii punctajului de mai sus, membrii comisiei au intocmit documentul Rezultate
evaluare declaratie de intentie - punctaj interviu/sustinere declaratie de intentie pentru fiecare
candidat stabilind punctajul final al interviului, conform matricei de calcul, dupa cum urmeaza:
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Nr. 49/29.12.2025

REZULTAT EVALUARE DECLARATIE DE INTENTIE CANDIDATI
PROCES SELECTIE ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI
(din care un administrator neexecutiv Auditor Financiar)
ai Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

Candidatii din lista scurtd au fost invitati sa depuna Declaratia de intentie in termen de 15
zile de la publicarea listei scurte. Lista scurta a fost publicata in data de 09.12.2025. Perioada
de depunere a declaratiilor de intentie a fost 10.12.2025 -24.12.2025.

Tn data de 29.12.2025, incepand cu ora 13.30, la sediul la sediul Asociatiei Intercomunitar
Silvica Bistrita-Livezile, Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, s-a realizat
evaluarea Declaratiilor de intentie depuse de candidatii din lista scurtd in cadrul selectiei
pentru cele TREI POZITII DE ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI (din care un administrator
neexecutiv AuO Financiar) ai Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita
R.A..

Punctajele obtinute de catre candidatii evaluati se regasesc in tabelul de mai jos:

Nr. Nr. Dosar Punctaj Punctaj ponderat
Crt.

1 39/24.12.2025 | 88,33 71,37

2 40/24.12.2025 | 76,67 62.07

3 41/24.12.2025 | 100,00 81,00

Comisia de Selectie si Nominalizare:

Presedinte CSN
ular
xpert independent, membru titular

Secretar CSN - Doam
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Punctajele obtinute de catre candidati la interviul pentru evaluarea declaratiei de Intentie se
regasesc in tabelul de mai jos:

Nr. Nr. Dosar Punctaj Punctaj ponderat
Crt.

1 39/24.12.2025 | 88,33 71,37

2 40/24.12.2025 | 76,67 62.07

3 41/24.12.2025 | 100,00 81,00

Ca urmare a evaluarii administrative a dosarelor de candidatura pentru pozitiile de

administratori ai Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A si a evaluarii
Declaratiei de intentie depusa de catre fiecare candidat, Comisia de selectie si nominalizare a

intocmit Matricea Consiliului care este redata mai jos:
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PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nominalizati
Nr. crt.. Criterii Optional Admin 1 | Admin 2 [ Admin 3 Total Total Prag minim |Prag curent |
(opt)/ 1) (dosar | (Dosar | (Dosar Ponderat | colectiv | colectiv
Obligatoriu 39/24.12.140/24.12.|41/24.12.
(Oblig.) 2025) | 2025) | 2025)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating ating 3= Rating Rating 5=Expert
5- Minor, Respects conditia de independent’
Rating criteriu 7.1-7.4 1 = lificarea, 0= lificarea
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating Rating 3= t, Rating 4=A t, Rating 5=Expert
5- Minor, Respects conditia de independent’
Rating (criteriu 10) 1 — Major, Nu respect3 conditia de independent3 5- Minor, respecta conditia de independent3
5- Minor, Respects conditia de independent’
Rating criteriu 14 1 = DI nu se aliniazs deloc cu SA ........10 =DI se aliniaza 100% cu Scrisoarea de Asteptari
Rating criteriu 16-32 Rating 1 = ul, 0= nu iteri
. COMPETENTE
T " T
L1 [C d ctorul sil de este lasat fondul forestier adr istrat de Re Aute H obli 10 70%)
unostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonom: ig. ‘ ‘5 |4 | |14 14 03,330
2 [Competente profesionale de importanta strategica
2.1 |Viziune strategica ‘oblig. 10 5 A 5 M M O o0
. 3 %)
22 |Competenta financiard opt. 10 A A B B 5 E -
23 |Cor tenta d ti Il t. 10 40%)
mpetenta de gestionare a riscului opt 33 5 5 1366 566 s6.67%
3 i %
24 |Capacitatea de gestionare a investitilor opt 10 A A B B 5 0% 6796
3 |Competente de guvernanta corporativa
31 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 09 67 67 B 34 i %o a0
: Tig. %
32 |Luarea decziel oblig 09 433 A B . 200 0% 0304
3.3 |Monitor fi It t. 10 40%)
fonitorizarea performantel op A A 5 B 5 5.67%
4 [Competente sociale si personale
4.1 [Trésaturi comportamentale obli 07 60%)
e com ‘ ] [ Jazs e [s [ Ties Joss [ Jot.om
4. I 7 %|
2 [Planificare [ oo [ v T ls s [ s 9,10 [ assr
5 [Experients locala si intenationala
. 4 locald %
51 [Experients locald [ ot [ 05 TP F [F [ [oe [ess [ PR3 139
¥ ry T3 %)
52 [Experientd internationala { opt. I 05 { {2 & IZ & IS I 10,34 517 I 20% ‘5“3%
6 |Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
[Maxim unul din administratori poate fi in randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig NA NA NA NA NA NA ANA
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
7 i restricti i consiliului d istrati
7.1 |Experienta in conducerea societatilor sau regillor autonome de minim 7 ani ‘oblig 10 i i i 50%)
3 3 100,00%
72 ‘domeniul de activitate al regiei - silvicultura de cel putin 7 ani (Administrator 1) oblig. 10 i i i E
domeniul stiintelor juridice de cel putin 7 ani (Administrator 2)
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
lintreprinderi publice de cel putin 7 ani (Administrator 3) o
3 3 100,00%
7.3 |Cel putin un membru al Consilului de Administratie este calficat ca auditor financiar conform unui document emis de oblig. WA NA NA NA NA NAINA
catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de Ia aceasts
prevedere, este competentd s3 fac parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experient de cel putin 3 ani in audit statutar, dobéndits prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii 5 Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiilor de /entitdti de interes
public, dovedits cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3 "
52 l49 62 163 14043
Subtotal ponderat 45031 Jaz300  |s3 140,43 159
II. TRASATURI
8 [Reputatie personal si profesionala opt. 05 5 4 5 3 7 -
9 Integritate oblig. 05 5 4 5 14 7 40%) l93,33%
10 [independenta opt. 10 5 3,67 5 13,67 13,67 0
11 |Expunere politica opt. 10 5 3 5 13 13 S0%[oe 670
T2 |Abilitst de comunicare interpersonald obig. 05 5 @ 5 @ 7 0% 333394
4 7 %)
13 |Capacitate de relationare opt. 05 5 & 5 E -
14 [Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. 1,0 18,33 7 10 25,33 25,33 50% l84,43%
15 [Diversitate de gen opt. NA A A A WA - A
Subtotal Trasatur]| 3833 [2967  [© 108 80
Subtotal ponderat] PEEEI TV ) 80 EY
TIL. Conditii prescriptive si proscriptive
lig.
14 nu aibd inscreri in cazierul judiciar bl 0 ! ! ! ’ ° Mlya
lig.
17 IS4 nu aib inscriei in cazieru fisca bl 0 ! ! ! ’ ° "lna
18 . . oblig. 1,0 1 1 1 3 3 NA|
5 fie apt de muncs NA
g oblig. 10 1 B B 3 3 A
S8 nu fi fost destituit dintr-o functie publicd si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani; NA
20 oblig. 1,0 B 1 1 3 3 NA|
S5 nu fi fost revocat din functia de din motive imputabile in ultimii 5 an NA
7 oblig. 10 1 B B 3 3 A
53 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals; NA
2 oblig. 10 1 B B 3 3 A
S8 nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia; NA
3 oblig. 10 1 B B 3 3 A
[Este/ nu este functionar public sau alti categorie de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritéti sau institutii publice; NA
24 opt. 1,0 B 1 1 3 3 NA|
Este/nu este membru NA
25 oblig. 1,0 1 1 1 3 3 NA|
S8 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi publice al céror sediu se
afi3 pe teritoriul Roméniei NA
% oblig. 10 B B B 3 3 A
S& nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi
supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa li afecteze corectitudinea, independenta
sau decizilor NA
27 oblig. 1,0 B 1 1 3 3 NA|
54 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul
profesional NA
28 oblig. 1,0 B 1 1 3 3 NA|
55 nu fie fn procedura de insolvents sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de administrator sau
director NA
% oblig. 10 B B B 3 3 A
S8 nu existe intre functia evaluats i situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din QUG nr. 109/2011 NA
30 oblig. 1,0 B 1 1 3 3 NA|
Studii superioare finalizate n domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de activitatea al
societatii NA
31 oblig. 1,0 B 1 1 3 3 NA|
CV format Europass NA
32 oblig. 1,0 1 1 1 3 3 NA|
Scrisoare de Intentie NA
Subtotal conditit pth ipth 17 17 17 51 51
Subtotal ponderat conditi prescriptive si proscriptive| |17 7 17 51 51
Total General [ 107,33 [o5,67 119 322 271,43
Total General ponderat 9036 (81,07 (100,00 271,43
CLASAMENT 2 | 1

Comisia de Sclectie si Nominalizare:

Doamna |G
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Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea
prezentata mai sus, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul final al
candidatilor pentru pozitile de administratori ai Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A, dupa cum urmeaza:

Punctajele obtinute de catre candidatii evaluati se regasesc in tabelul de mai jos:

Nr.Crt. | Nr. Dosar Punctaj final
1 39/29.12.2025 90,36

2 40/29.12.2025 81,07

3 41/29.12.2025 100,00

Pentru pozitia Administrator 1, clasamentul este urmatorul:

Nr. Crt. Nr. Dosar Punctaj
1 39/29.12.2025 90,36

Prin urmare, candidatul clasat pe primul loc este dl. |GGG cosar

evaluat 39/29.12.2025.

Pentru pozitia Administrator 2, clasamentul este urmatorul:

Nr. Crt. Nr. Dosar Punctaj
1 40/29.12.2025 81,07
Prin urmare, candidatul clasat pe primul loc este dl. _ dosar evaluat
40/29.12.2025.

Pentru pozitia Administrator 3, clasamentul este urmatorul:

Nr. Crt. Nr. Dosar Punctaj
1 41/29.12.2025 100,00

Prin urmare, candidatul clasat pe primul loc este doamna ||| GG dosar
evaluat 41/29.12.2025.

Pornind de la rezultatele prezentate mai sus, Comisia de Selectie si Nominalizare a avut in
vedere la intocmirea clasamentului candidatilor urmatoarele:

1. Doamna _ - clasata pe locul intai, avand statut de administrator
independent, Auditor Financiar;

a. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, aceasta indeplineste integral conditiile de
studii si experienta necesare pentru functia pentru care a candidat.

b. Este un profesionist cu o solida formare economica si o vasta experienta in domeniul
auditului financiar, domeniu ce presupune rigoare, responsabilitate si o intelegere aprofundata
a mecanismelor financiare si administrative. De-a lungul carierei sale, a acumulat peste 20 de
ani de experienta in domeniul financiar, coordonand operatiuni financiare pentru companii cu
cifre de afaceri de ordinul zecilor de milioane de euro, precum Teraplast, Taparo si Datacor.
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in calitate de Administrator, doamna [Ji}isi aduce contributia in urmatoarele aspecte:

a. Expertiza financiara solida
Un auditor financiar are o intelegere aprofundata a proceselor de bugetare, control intern,
raportare financiara si utilizare eficienta a resurselor publice. Pentru o regie autonoma care
administreaza bunuri publice si desfasoara activitati economice, aceasta competenta este
esentiala.
Capacitatea de analiza si evaluare a riscurilor reprezinta un avantaj major in procesul
decizional.
Gestionarea unui ocol silvic presupune luarea unor decizii complexe privind exploatarea
durabila a resurselor, derularea contractelor, realizarea investitiilor si respectarea normelor de
mediu si a legislatiei silvice. Formarea profesionalda a unui auditor permite identificarea
vulnerabilitatilor si formularea unor masuri de preventie, contribuind astfel la 0 administrare
eficienta si transparenta.

b. Integritate siindependenta profesionala
Ocolul Silvic necesita o conducere responsabild, obiectiva siimpartiala. Auditorii financiari sunt
formati sa respecte standarde etice ridicate si sa mentina independenta profesionala, calitati
indispensabile pentru exercitarea functiei de administrator.

c. Experienta in domeniul conformitatii si al procedurilor
Regiile autonome functioneaza pe baza unor proceduri stricte. Un auditor financiar cunoaste
legislatia aplicabila, stie sa structureze procese interne eficiente si poate evalua corectitudinea
si eficienta acestora.
Aceasta experienta poate contribui la optimizarea fluxurilor administrative si operationale din
cadrul Ocolului Silvic.
d. Comunicare si colaborare cu institutii publice
Auditorii financiari interactioneaza frecvent cu autoritati locale si institutii de control,
experienta care este deosebit de utila in coordonarea activitatii unei regii autonome cu
multiple responsabilitati publice si administrative.

2. Domnul | clasat pe locul al doilea, avand statut de admistrator
independent, se prezinta ca un profesionist cu experienta relevanta in domeniul silvic si
administrativ, cu o activitate construita in jurul gestionarii responsabile a fondului forestier,
respectarii cadrului legal si coordonarii activitatilor specifice unui ocol silvic. Din documentele
incluse in dosarul de candidatura reies o pregatire profesionala adecvata domeniului silvic,
precum si un parcurs profesional care demonstreaza continuitate, seriozitate si atasament
fata de sectorul forestier

Este conturat profilul unui om echilibrat, cu capacitate de analiza si decizie, familiarizat cu
realitatile din teren, dar si cu cerintele administrative si manageriale ale unei structuri publice.
Experienta sa indica o buna cunoastere a legislatiei silvice, a procedurilor interne si a
responsabilitatilor ce revin unei institutii care administreaza patrimoniu public
Domnul _ este potrivit pentru functia de Administrator din mai multe motive
esentiale:

a. Experienta profesionala relevanta
Activitatea sa anterioara, reflectata in documentele depuse, arata o implicare directa in
domeniul silvic, ceea ce 1i conferd o intelegere reald a problemelor specifice administrarii
padurilor si a activitatilor conexe
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b. Capacitate de management si coordonare
Functia de administrator presupune luarea de decizii strategice, coordonarea personalului si
gestionarea eficienta a resurselor. Profilul domnului - indica abilitati de organizare,
planificare si asumare a responsabilitatii, necesare pentru conducerea unei regii autonome

c. Cunoasterea cadrului legal si institutional
Administrarea unui ocol silvic implica respectarea stricta a legislatiei silvice, financiare si
administrative. Din dosarul de candidatura reiese familiarizarea candidatului cu aceste cerinte,
aspect esential pentru buna functionare a regiei

d. Orientare spre interesul public si sustenabilitate
Domnul _ demonstreaza o abordare responsabila fata de patrimoniul forestier
si fata de comunitate, elemente-cheie pentru un administrator al unei regii autonome cu rol
economic, social si ecologic
Prin pregatirea profesionala, experienta acumulata si profilul managerial evidentiat in dosarul
de candidatura, domnul _ se contureaza ca un candidat potrivit pentru functia
de Administrator al Regiei Autonome Ocolul Silvic Bistrita Livezile, avand capacitatea de a
asigura o conducere responsabild, eficienta si orientata spre dezvoltare durabila

3. Domnul | candidatul clasat pe locul trei, avand statut de administrator

independent, este potrivit pentru functia de Administrator din mai multe motive esentiale:

a. Experienta profesionala relevanta
Activitatea profesionald a domnului |||l reflectats in documentele depuse la dosar,
evidentiaza experienta in domenii care presupun responsabilitate administrativa, organizare
si gestionarea activitatilor operationale. Aceasta experienta ii ofera o intelegere practica a
functionarii unei structuri institutionale si a provocarilor specifice administrarii eficiente a
resurselor.

b. Capacitate de management si coordonare
Functia de Administrator implica asumarea deciziilor strategice, coordonarea personalului si
utilizarea eficient3 a resurselor disponibile. Profilul profesional al domnului |||l indica
abilitati de organizare, planificare si coordonare, precum si capacitatea de a gestiona
responsabil atributiile unei regii autonome, in concordanta cu obiectivele stabilite.

c. Cunoasterea cadrului legal si institutional
Administrarea unui ocol silvic presupune respectarea riguroasa a legislatiei silvice, economico-
financiare si administrative. Din analiza dosarului de candidatura reiese faptul ca domnul -
-nleste familiarizat cu cerintele legale si institutionale aferente unei astfel de functii,
aspect esential pentru asigurarea unei conduceri corecte si conforme cu prevederile in
vigoare.

d. Orientare spre interesul public si administrare responsabila
Domnul _ manifesta o abordare responsabila fata de patrimoniul public si fata de
interesul comunitatii locale. Aceasta orientare este esentiald pentru functia de Administrator
al unei regii autonome cu rol economic, social si ecologic, contribuind la o gestionare
echilibrata si sustenabila a fondului forestier.
Prin pregatirea profesionala, experienta acumulata si profilul managerial evidentiat in dosarul
de candidatura, domnul _ se contureaza ca un candidat potrivit pentru functia de
Administrator al Regiei Autonome Ocolul Silvic Bistrita Livezile, avand capacitatea de a asigura
o conducere responsabild, eficienta si orientata spre dezvoltare durabila.
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CAPITOLUL IV Concluzii

Pe parcursul intregului proces de selectie au fost respectate cu strictete toate dispozitiile
legale aplicabile Tn materia guvernantei corporative. Comisia de selectie si nominalizare a
actionat cu profesionalism, responsabilitate si impartialitate, urmarind asigurarea unui
proces transparent si echitabil, Tn cadrul caruia fiecare candidatura a fost evaluata in mod
obiectiv si riguros.

Candidatii propusi detin studii superioare finalizate si au demonstrat Tndeplinirea
cerintelor si criteriilor stabilite prin Matricea Profilului Candidatului. Profilurile lor
profesionale si personale sunt corelate cu exigentele functiei, precum si cu experienta
acumulata in domenii de specialitate, management sau expertiza tehnica. Diversitatea
formarii academice, impreuna cu parcursurile profesionale variate, constituie un avantaj
important pentru formarea unei echipe echilibrate si performante, capabile sa sustina
realizarea obiectivelor strategice ale societatii.

Tn cadrul procesului de selectie au fost respectate cerintele legale privind competentele
si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie. Lista finala asigura o
reprezentare feminina de minimum o treime, include un candidat cu experienta relevanta
Tn activitatea unui comitet de audit, iar majoritatea candidatilor propusi sunt neexecutivi
si independenti. Toti candidatii recomandati au studii superioare si o experienta
profesionala de cel putin sapte ani in domenii precum inginerie, economie, stiinte sociale,
juridice sau alte domenii relevante pentru activitatea intreprinderii publice.

Tn urma parcurgerii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, desfisurat cu
respectarea principiilor egalitatii de tratament, nediscriminarii si transparentei, si avand
in vedere specificul activitatii, Comisia de selectie si nominalizare din cadrul APT a elaborat
prezentul raport, care cuprinde candidatii recomandati pentru functiile de membri ai
consiliului de administratie, ordonati in functie de punctajele obtinute.

in temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale art.1 alin.(1) pct.18, art.22 alin.(6) din HG nr.639/2023, Comisia de Selectie si
Nominalizare propune numirea ca Administratori ai Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A, in ordinea clasamentului stabilit ca urmare a punctajului
obtinut, a urmatorilor candidati:

- cu un punctaj de 100 puncte
— cu un punctaj de 90,36 puncte

3. _ — cu un punctaj de 81,07 puncte

N
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Comisia de Selectie si Nominalizare:

Doamn [ Presedinte

Domnul _, membru titul

Doamna _ - Expert independent, membru titular
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